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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH YÊN BÁI
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số: 17/KH-CĐVC
	        Yên Bái, ngày 25 tháng 12 năm 2023



KẾ HOẠCH
 Công tác công đoàn năm 2024

	Thực hiện sự lãnh đạo của Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh, sự chỉ đạo của Liên đoàn Lao động tỉnh về việc xây dựng Kế hoạch công tác năm 2024. Căn cứ nghị quyết Đại hội Công đoàn Viên chức tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2023- 2028 và kết quả thực hiện chỉ tiêu kế hoạch năm 2023, Công đoàn Viên chức xây dựng Kế hoạch công tác công đoàn năm 2024 như sau:
I. CÁC CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
	- Nghị quyết Đại hội XX Công đoàn tỉnh Yên Bái; Nghị quyết Đại hội VII Công đoàn Viên chức tỉnh Yên Bái; Chương trình công tác của Ban Chấp hành Công đoàn Viên chức tỉnh khóa VII, nhiệm kỳ 2023 - 2028.     
	- Kế hoạch số 234-KH/ĐUK ngày 22/12/2023 của Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh về việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh năm 2024.
- Kết quả phong trào công chức, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn và mức độ hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch được Liên đoàn Lao động tỉnh giao năm 2023 và tình hình thực tế của Công đoàn Viên chức tỉnh.  
II. CÁC CHỈ TIÊU CƠ BẢN NĂM 2024 (Có Phụ lục số 1 kèm theo)
1. Phấn đấu trên 95% đoàn viên, người lao động được học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; triển khai thực hiện nghị quyết công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 - 2028; có trên 45 lượt tin, bài, ảnh được đăng tải trên trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh. 
2. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách của người lao động; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở. Có trên 95% CĐCS phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức; 100% cán bộ, CCVCLĐ được thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách theo quy định.
3. Nâng cao kỹ năng chuyển đổi số cho cán bộ công đoàn, góp phần từng bước chuyển đổi số toàn diện trong hoạt động công đoàn. Bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp từ 50 đoàn viên trở lên;  Tổ chức 01 đến 02 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn cơ sở.
4. Phấn đấu trên 95% CĐCS hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; trên 98% cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa; trên 50% cơ quan, đơn vị đủ tiêu chí đạt cơ quan, đơn vị hạnh phúc; trên 70% Chủ tịch công đoàn cơ sở thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương.
5. Phát động các phong trào thi đua trong CCVCLĐ; tổ chức giải bóng chuyền hơi Công đoàn Viên chức lần thứ II chào mừng kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024).
6. Vận động trên 95% cán bộ CCVCLĐ tham gia ủng hộ “Quỹ xã hội Công đoàn”; quỹ “Tương trợ đoàn viên” và các loại quỹ nhân đạo, từ thiện.
7. Vận động 100% nữ CCVCLĐ tham gia phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; trên 90% nữ CCVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở.
8. Có 100% CĐCS xây dựng dự toán, quyết toán thu, chi tài chính công đoàn, nộp đoàn phí đảm bảo đúng quy định của Liên đoàn Lao động tỉnh và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
9. Kiểm tra, giám sát 15 CĐCS trực thuộc trở lên; UBKT Công đoàn Viên chức và 85% UBKT công đoàn cơ sở xếp loại tốt.
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP (Có Phụ lục số 2, số 3 kèm theo)
1. Công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn viên và người lao động
Tiếp tục đẩy mạnh triển khai công tác tuyên truyền đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Trọng tâm là tuyên truyền: Tuyên truyền thực hiện Nghị quyết đại hội công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 – 2028; Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh. 
Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên và người lao động với nhiều hình thức; tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2024. 
Tuyên truyền, vận động công chức, viên chức tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ mọi mặt, đáp ứng yêu cầu công tác; tích cực các cuộc thi do Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh tổ chức.
Phối hợp với Đoàn Thanh niên Khối triển khai thực hiện tốt công tác chuyển đổi số; phối hợp xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa theo sự lãnh đạo của Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh.
2. Chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
Chỉ đạo các công đoàn cơ sở tiếp tục thực hiện tốt việc giám sát thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động, kịp thời giải quyết những khó khăn vướng mắc tại đơn vị; phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị đẩy mạnh thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, thực hiện tốt hội nghị cán bộ, công chức.
Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh các hoạt động xã hội, vận động CNVCLĐ ủng hộ quỹ “Xã hội công đoàn” do LĐLĐ tỉnh phát động. Duy trì và hoạt động có hiệu quả “Quỹ tương trợ đoàn viên, người lao động” Công đoàn Viên chức tỉnh. Tổ chức thăm hỏi đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn vào các dịp Tết Nguyên đán, Tháng công nhân...
 Tiếp tục phối hợp với chuyên môn tổ chức cho đoàn viên, người lao động tham gia xây dựng, đóng góp ý kiến hoàn thiện chính sách pháp luật, nhất là pháp luật có liên quan đến đời sống, việc làm của công chức, viên chức, lao động.
Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động tích cực tham gia các hoạt động nhằm nâng cao các chỉ số hạnh phúc; phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị xây dựng cơ quan, đơn vị hạnh phúc.
3. Công tác thi đua
Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, trong đó trọng tâm là “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, gắn với cuộc vận động xây dựng người CBCCVC “Trung thành – Trách nhiệm- Liêm chính- Sáng tạo” và các cuộc vận động của Trung ương, địa phương trong phát triển kinh tế - xã hội, an ninh- quốc phòng.
Chỉ đạo các CĐCS tổ chức phát động phong trào thi đua và đăng ký các danh hiệu thi đua năm 2024. Chú trọng công tác sơ kết, đánh giá kết quả các phong trào, các hoạt động thi đua, kịp thời động viên gương điển hình tiên tiến. 
4. Công tác nữ công
Chỉ đạo các CĐCS thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong công chức, viên chức, lao động. Phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động nhân Ngày Gia đình Việt Nam; ngày Quốc tế phụ nữ 08/3 và ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, Ngày Dân số Việt Nam... Quan tâm các hoạt động chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng.
Tăng cường phối hợp trong việc tổ chức kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ, chính sách đối với nữ CCVC lao động tại cơ quan đơn vị. Làm tốt công tác chăm lo đời sống, việc làm cho đoàn viên, lao động nữ. 
5. Công tác tổ chức
- Tiếp tục kiện toàn tổ chức CĐCS khi có sự thay đổi về tổ chức, nhân sự. 
- Thực hiện tốt công tác đánh giá phân xếp loại đoàn viên và chấm điểm xếp loại công đoàn cơ sở năm 2024.
6. Công tác tài chính
Triển khai, chỉ đạo công đoàn cơ sở thực hiện tốt việc phân cấp tài chính theo quyết định của Liên đoàn Lao động tỉnh Yên Bái.
Tăng cường chỉ đạo CĐCS thực hiện tốt quy định của pháp luật và của Tổng Liên đoàn về đóng đoàn phí và nộp kinh phí công đoàn, nhằm đảm bảo cho các hoạt động công đoàn có hiệu quả. 
7. Công tác kiểm tra
Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch, trong đó trong tâm là công tác tự kiểm tra của CĐCS. Nội dung kiểm tra tập trung vào đánh giá kết quả thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chức năng kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ, chính sách đối với CCVCLĐ trong đơn vị của tổ chức công đoàn; kiểm tra kết quả thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, quy chế phối hợp giữa Công đoàn với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị. 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công đoàn Viên chức tỉnh
- Căn cứ kế hoạch công tác năm, xây dựng chương trình, kế hoạch công tác từng quý, tháng  để chỉ đạo hoạt động của CĐCS trực thuộc đạt hiệu quả. 
- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của các CĐCS. Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện về Liên đoàn Lao động tỉnh và Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh theo quy định.
- Kịp thời điều chỉnh, bổ sung các nhiệm vụ giải pháp cho phù hợp với tình hình thực tế tại từng thời điểm; hướng dẫn, giúp đỡ các CĐCS tổ chức tốt các hoạt động công đoàn đảm bảo hiệu quả.
- Phối hợp với các ban xây dựng Đảng, Văn phòng Đảng ủy Khối và các đoàn thể Khối triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ theo sự lãnh đạo của Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh.
2. Các công đoàn cơ sở trực thuộc
- Căn cứ chỉ tiêu được giao, xây dựng kế hoạch để triển khai thực hiện. 
- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ phải chấp hành sự lãnh đạo của cấp ủy, tăng cường phối hợp với chuyên môn cùng cấp, thực hiện tốt chỉ đạo của công đoàn cấp trên và chủ động khắc phục những khó khăn phát sinh tại cơ sở, phấn đấu hoàn thành các mục tiêu nhiệm vụ năm 2024. 
- Định kỳ sơ kết, đánh giá tiến độ, kết quả  đạt được; thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo về Công đoàn Viên chức theo quy định.
Trên đây là kế hoạch của Công đoàn Viên chức tỉnh về việc thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2024, các công đoàn cơ sở căn cứ nhiệm vụ, giải pháp để triển khai thực hiện đảm bảo hiệu quả.

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	
Nơi nhận:
- Đảng ủy khối CQ&DN tỉnh;
- Liên đoàn Lao động tỉnh;
- CĐ Viên chức Việt Nam;
- Các CĐCS trực thuộc;
- Lưu: CĐVC tỉnh. 
	CHỦ TỊCH



Nguyễn Hữu Khoa
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     CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH


CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH  NĂM 2023
(Kèm theo Kế hoạch số 17/KH-CĐVC ngày 25/12/2023 của Công đoàn Viên chức tỉnh)

	Số TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT 
	Kế hoạch 
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	1
	Số lượng tin, bài, ảnh được đăng tải trên trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh và Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh 
	Lượt
	45
	 
 

	2
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức chiến dịch truyền thông về hoạt động lớn của tổ chức công đoàn.
	chiến dịch 
	02
	 

	3
	Số nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu "Giỏi việc nước- Đảm việc nhà"
	Người
	1570 
	 

	4
	Thành lập mới Ban nữ công quần chúng ở công đoàn cơ sở ngoài Nhà nước
	Ban
	Không
	 

	5
	Tổ chức hoạt động Tháng Công nhân tại CĐCS doanh nghiệp
	CĐCS
	Không
	

	6
	Số CĐCS phối hợp với cơ quan, đơn vị xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở
	CĐCS
	49
	 
 
 

	
	 Số đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức
	Đơn vị
	49
	 

	
	 Số đơn vị tổ chức Hội nghị người lao động ở doanh nghiệp nhà nước
	Đơn vị
	Không
	 

	
	 Số đơn vị tổ chức Hội nghị người lao động ở doanh nghiệp ngoài nhà nước
	Đơn vị
	Không
	 

	7
	 Ký mới TƯLĐTT ở doanh nghiệp có tổ chức công đoàn
	Bản 
	Không
	 

	
	Số bản thỏa ước lao động tập thể có điều chỉnh tăng giá trị bữa ăn ca
	Bản 
	Không
	 

	8
	Số tiền đoàn viên và người lao động tham gia ủng hộ quỹ "Xã hội công đoàn" của LĐLĐ tỉnh Yên Bái
	Triệu 
đồng
	180 
	 

	9
	Thực hiện giám sát theo quyết định 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị 
	Cuộc
	Không
	 

	10
	Phối hợp kiểm tra thực hiện pháp luật BHXH với ít nhất 50% đơn vị, doanh nghiệp được cơ quan BHXH phản ánh chậm nộp, không nộp BHXH cho người lao động
	Đơn vị
	Không
	 

	11
	Số CĐCS hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
	CĐCS
	47
	 

	12 
	Số CĐCS thành lập mới
	“
	Không
	

	13
	Số đoàn viên kết nạp mới
	Đoàn viên 
	30
	

	14
	Số đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng
	Đoàn viên 
	50
	

	15
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra, giám sát CĐCS trực thuộc:
	CĐCS
	15
	 

	
	Trong đó: - Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ
	CĐCS
	03
	 

	
	                - Kiểm tra Tài chính
	CĐCS
	10
	 

	
	                - Giám sát việc chấp hành Điều lệ
	CĐCS
	02
	 

	16
	UBKT Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra tài chính đồng cấp 
	Cuộc
	02
	

	17
	Số giao thu 2% kinh phí công đoàn, trong đó:
	Triệu
 đồng
	Không
	 

	
	       - Hành chính, sự nghiệp
	Triệu
 đồng
	Không
	 

	
	       - Doanh nghiệp có tổ chức công đoàn
	Triệu
 đồng
	Không
	 

	
	       - Doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn
	Triệu
 đồng
	Không
	 

	18
	Các DN và CĐCS khối SXKD triển khai thu KPCĐ qua tài khoản tập trung của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
	Đơn vị
	Không
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          CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC							 
	                                                            


										                                           
NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH 
THEO THÁNG, QUÝ NĂM 2024
(Kèm theo Kế hoạch số 17/KH-CĐVC ngày 25/12/2023 của Công đoàn Viên chức tỉnh)      

	Số TT
	Nội dung
	Đơn vị, cá nhân thực hiện
	Kinh phí (Triệu đồng)
	Ghi chú

	
	Quý I/2024
	
	
	

	
	Tháng 1: 
	CĐCS
	
	

	1
	Triển khai kế hoạch chăm lo Tết cho CCVCLĐ.
	BTVCĐVC
	
	

	2
	Chỉ đạo CĐCS thực hiện kiểm tra tài chính đồng cấp; lập Báo cáo quyết toàn tài chính 2023.
	CĐCS
	
	

	3
	Chỉ đạo CĐCS đăng ký, phát động thi đua năm 2024.
	CĐCS
	
	

	4
	BC định kỳ về số lượng, chất lượng cán bộ công đoàn các cấp theo quy định.
	CĐVC
	
	

	5
	Chỉ đạo CĐCS thực hiện tuyên truyền ngày thành lập Đảng CSVN.
	CĐCS
	
	

	6
	Triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết đại hội công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 – 2028.
	BTVCĐVC
	
	

	
	Tháng 2: 
	CĐCS
	
	

	1
	Chỉ đạo CĐCS chăm lo Tết cho CCVCLĐ.
	CĐVC
	
	

	2
	Tổ chức thăm hỏi trao quà cho CCVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn.
	BTVCĐVC
	13
	

	3
	Phối hợp cùng đoàn thể Khối tham gia tặng quà một số gia đình tại 2 xã ĐUK phụ trách
	CĐVC
	
	

	4
	Chỉ đạo CĐCS tham gia các hoạt động văn hóa- thể thao Mừng Đảng, Mừng xuân.
	CĐVC
	
	

	5
	Chỉ đạo CĐCS tuyên truyền Nghị quyết đại hội Đảng bộ các cấp, tuyên truyền pháp luật; chỉ thị nghị quyết của công đoàn các cấp. 
	CĐCS
	
	

	
	Tháng 3: 
	
	
	

	1
	Chỉ đạo CĐCS tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
	CĐCS
	
	

	2
	Tổ chức Hội nghị gặp mặt cán bộ làm công tác Nữ công nhân ngày 08/3
	CĐVC
	12
	

	3
	Xây dựng kế hoạch tổ chức cuộc chức thi cán bộ nữ công giỏi năm 2024
	
	
	

	4
	Phối hợp cùng Văn phòng ĐUK, Đoàn thể Khối tham mưu các hoạt động ngày cuối tuần cùng công nhân và doanh nghiệp.
	CĐVC
	3
	

	
	Quý II/2024
	
	
	

	
	Tháng 4: 
	
	
	

	1
	Kiểm tra thực hiện điều lệ và tài chính công đoàn tại 03 CĐCS 
	CĐVC
	
	

	2
	Chỉ đạo CĐCS thực hiện công tác tuyên truyền, trọng tâm là kỷ niệm chiến thắng 30/4; Quốc tế Lao động 1/5.
	UBKT CĐVC
	
	

	3
	Tuyên truyền và xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động trong “ Tháng công nhân” “Tháng An toàn vệ sinh lao động.” 
	CĐVC
	
	

	4
	Chỉ đạo Công tác từ thiện nhân đạo; vận động ủng hộ “Quỹ xã hội Công đoàn” .
	CĐVC
	
	

	
	Tháng 5: 
	CĐCS
	
	

	1
	Chỉ đạo các CĐCS thực hiện công tác chăm lo, thăm hỏi các đoàn viên, lao động có hoàn cảnh khó khăn; tham gia các hoạt động chung “Trong tháng công nhân” do LĐLĐ tỉnh tổ chức. 
	CĐVC
	10
	

	2
	Chỉ đạo CĐCS rà soát đoàn viên đủ điều kiện đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn” 
	
	
	

	3
	Báo cáo Thống kê tổ chức và công tác phát triển đoàn viên 6 tháng đầu năm 2023.
	CĐVC, CĐCS
	
	

	4
	Báo cáo các chuyên đề 6 tháng đầu năm 2023.
	CĐVC
	
	

	5
	Chỉ đạo CĐCS tổ chức các hoạt động chăm sóc thiếu niên, nhi đồng nhân tết thiếu nhi 1/6.
	CĐVC
	
	

	6
	Xây dựng kế hoạch tổ chức giải bóng chuyền hơi CĐVC tỉnh lần thứ II, năm 2024
	CĐVC
	
	

	
	Tháng 6: 
	
	
	

	1
	Tổ chức cuộc chức thi cán bộ nữ công giỏi năm 2024 tại các Cụm thi đua.
	CĐCS
	2
	

	2
	Báo cáo sơ kết và kết quả kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu năm 2024.
	CĐCS
	
	

	3
	Kế hoạch tuyên truyền hưởng ứng ngày Dân số, ngày gia đình Việt nam 28/6/2024.
	CĐVC
	
	

	4
	Chỉ đạo các CĐCS thực hiện sơ kết 6 tháng; phát động thi đua chào mừng kỷ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7).
	CĐVC
	
	

	5
	Tổ chức Hội nghị BCH Công đoàn Viên chức tỉnh sơ kết công tác 6 tháng đầu năm 2024.
	BCHCĐVC
	7
	

	
	Quý III/2024
	
	
	

	
	Tháng 7: 
	CĐVC
	
	

	1
	Báo cáo thực hiện công tác tài chính 6 tháng đầu năm 2023.
	
	
	

	2
	Tổ chức giải bóng chuyền hơi CĐVC tỉnh lần thứ II, năm 2024
	CĐVC
	30
	

	3
	Chỉ đạo các CĐCS tham gia các hoạt động nhân kỷ niệm ngày thành lập 28/7.
	CĐVC
	
	

	4
	Phối hợp cùng Đoàn thể Khối tổ chức thăm, tặng quà một số gia đình thương binh nặng và hoạt động nhân ngày 27/7.
	CĐVC
	16
	

	
	Tháng 8: 
	CĐVC
	
	

	1
	Chỉ đạo CĐCS thực hiện công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục truyền thống nhân kỷ niệm ngày cách mạng 19/8 và Quốc khánh 2/9.
	CĐVC
	
	

	2
	Kiểm tra thực hiện điều lệ và tài chính công đoàn tại 04 CĐCS.
	UBKT CĐVC
	
	

	3
	Tổ chức cuộc chức thi cán bộ nữ công giỏi năm 2024 tại CĐVC tỉnh
	
	40
	

	
	Tháng 9: 
	CĐVC
	
	

	1
	Kiểm tra thực hiện điều lệ, tài chính công đoàn tại 03 CĐCS.
	UBKT CĐVC
	
	

	2
	Chỉ đạo các CĐCS thực hiện sơ kết 9 tháng; 
	CĐVC
	
	

	3
	Kiểm tra, hướng dẫn công tác nữ công tại một số CĐCS. 
	Ban NC ĐVC
	
	

	4
	Chỉ đạo CĐCS tổ chức Tết Trung thu năm 2024
	CĐVC
	
	

	
	Quý IV/2024
	
	
	

	
	Tháng 10: 
	CĐVC
	
	

	1
	Tham gia cuộc thi cán bộ nữ công giỏi năm 2024 tại Liên đoàn Lao động tỉnh
	
	5
	

	2
	Hướng dẫn công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.
	CĐVC
	
	

	3
	Thực hiện giám sát tại 05 CĐCS.
	UBKT CĐVC
	
	

	4
	Phối hợp cùng Đoàn TN Khối xây dựng kế hoạch vận động hiến máu nhân đạo.
	CĐVC
	
	

	
	Tháng 11: 
	CĐCS
	
	

	1
	Phối hợp cùng Đoàn thể Khối tổ chức hoạt động thể thao; Tham gia các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh Yên Bái.
	CĐVC
	5
	

	2
	Chỉ đạo các CĐCS xây dựng kế hoạch công tác 2025; thực hiện chấm điểm, đánh giá phân xếp loại đoàn viên, phân xếp loại CĐCS năm 2024.
	CĐVC
	
	

	3
	Xây dựng kế hoạch, chương trình công tác công đoàn năm 2025.
	CĐVC
	
	

	4
	Xây dựng dự toán tài chính công đoàn năm 2025.
	CĐVC
	
	

	5
	Xét thi đua khen thưởng năm 2024, hoàn thiện hồ sơ gửi LĐLĐ tỉnh theo quy định.
	CĐVC, CĐCS
	
	

	
	Tháng 12: 
	
	
	

	1
	Chỉ đạo các CĐCS tiến hành tổng kết công tác 2024; 
	CĐCS
	
	

	2
	Chỉ đạo CĐCS kiểm tra tài chính đồng cấp, thực hiện báo cáo quyết toán tài chính 2024, dự toán 2025.
	CĐCS
	
	

	3
	Thực hiện Báo cáo các nội dung, chuyên đề theo yêu cầu của LĐLĐ tỉnh
	CĐVC
	
	

	4
	Chỉ đạo CĐCS Chủ trì, phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ công chức năm 2024.
	CĐCS
	
	

	5
	Tổ chức Hội nghị BCH Công đoàn Viên chức tỉnh.
	CĐVC
	15
	

	
	Cộng
	
	158 triệu
	





	Phụ lục số 03
NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH SỐ 234-KH/ĐUK NGÀY 22/12/2023
CỦA ĐẢNG ỦY KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH 
(Kèm theo Kế hoạch số 17/KH-CĐVC ngày 25/12/2023 của Công đoàn Viên chức tỉnh)

	Số TT
	NỘI DUNG
	Chủ trì tham mưu, thực hiện
	Phối hợp tham mưu, thực hiện

	I
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác an ninh, quốc phòng
	Văn phòng Đảng ủy Khối
	Công đoàn Viên chức tỉnh và các công đoàn cơ sở 

	II
	Lãnh đạo thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng
	
	

	1
	Xây dựng kế hoạch và tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn của Đảng, của đất nước, của tỉnh và của Đảng bộ Khối, gắn với tuyên truyền các gương người tốt, việc tốt, hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước trong năm 2024
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	2
	Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện và sơ, tổng kết các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương, của Tỉnh ủy theo chỉ đạo
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	3
	Chuẩn bị sơ kết, tổng kết việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng ủy Khối đã ban hành trong nhiệm kỳ
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	4
	Chuẩn bị tổng kết Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối lần thứ IX, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX để chuẩn bị đánh giá nhiệm kỳ 2020-2025
	Văn phòng
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	5
	Duy trì và nâng cao chất lượng Trang thông tin điện tử của Đảng ủy Khối.
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	6
	Thường xuyên nắm chắc tình hình tư tưởng cán bộ, đảng viên, người lao động để kịp thời định hướng dư luận, xử lý các vấn đề phát sinh
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	7
	Tăng cường công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác thông tin sai trái, thù địch. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Chỉ đạo 35 Đảng ủy Khối.
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	8
	Triển khai và thực hiện các nhiệm vụ theo Kế hoạch của Tỉnh ủy về “nâng cao chỉ số hạnh phúc cho người dân Yên Bái năm 2024”
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	III
	Lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức xây dựng Đảng
	
	

	1
	Quán triệt, triển khai, thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quy định, hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh ủy về công tác tổ chức xây dựng Đảng.
	Ban Tổ chức
	Công đoàn Viên chức tỉnh 

	2
	Tuyên truyền, giáo dục và tạo nguồn kết nạp đảng viên mới (tập trung ở doanh nghiệp và đơn vị sự nghiệp), kết nạp 150 đảng viên mới trở lên
	Ban Tổ chức
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	IV
	Lãnh đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng
	
	

	1
	Tiếp tục tuyên truyền về vị trí, vai trò, mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng; tuyên truyền hoạt động công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng bộ Khối
	Ủy ban Kiểm tra
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	2
	Quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh về công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
	Ủy ban Kiểm tra
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	V
	Lãnh đạo công tác dân vận, xây dựng cơ quan, đơn vị và hoạt động các đoàn thể
	
	

	1
	Tuyên tuyền, quán triệt, triển khai thực hiện các văn bản của Trung ương, của tỉnh về công tác dân vận và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	2
	Sơ kết, tổng kết các văn bản của Đảng, Nhà nước về công tác dân vận, công tác thi đua, khen thưởng theo chỉ đạo của tỉnh
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	3
	Thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2023-2025 theo Đề án 13-ĐA/TU ngày 16/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	4
	Tiếp tục thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, đẩy mạnh tuyên truyền Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	5
	Các đoàn thể tăng cường giám sát, phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	Các công đoàn cơ sở 

	6
	Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát của các tổ chức đoàn thể đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	Các công đoàn cơ sở 

	7
	Xây dựng cơ quan, đơn vị doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa gắn với xây dựng cơ quan, đơn vị hạnh phúc; thực hiện văn hóa trong Đảng
	Văn phòng
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	8
	Xây dựng tổ chức đoàn, hội vững mạnh
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	Các công đoàn cơ sở 

	9
	Tổ chức thực hiện có hiệu quả các chương trình, phong trào thi đua yêu nước
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	Các công đoàn cơ sở 

	10
	Tích cực tham gia các hoạt động sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ và thực hiện chuyển đổi số
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	Các công đoàn cơ sở 

	11
	Tham gia các chương trình an sinh xã hội, từ thiện nhân đạo
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	Các công đoàn cơ sở 

	VI
	Về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
	
	

	1
	Quán triệt, học tập, tuyên truyền và triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị, Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII năm 2024
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	2
	Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc tổ chức cho cán bộ, đảng viên xây dựng, thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu năm 2024
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	3
	Đưa nội dung thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 và Chỉ thị số 05-CT/TW vào sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt định kỳ một cách nền nếp
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	4
	Xây dựng, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong giai đoạn tiếp theo
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	5
	Tham gia Cuộc vận động quảng bá, sáng tác các tác phẩm văn học, nghệ thuật, báo chí về chủ đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2024
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	6
	Thực hiện các giải pháp nâng cao tinh thần trách nhiệm, bản lĩnh chính trị của đội ngũ cán bộ, đảng viên; tăng cường tự phê bình và phê bình; đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ
	Ủy ban Kiểm tra
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	VII
	Thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
	
	

	1
	Thực hiện nghiêm các quy định, chỉ thị của Trung ương, của Tỉnh ủy, của Đảng ủy Khối về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu các cấp
	Ban Tổ chức
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	2
	Thực hiện tốt công tác xây dựng văn hóa trong cấp ủy, tổ chức đảng, trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	3
	Chỉ đạo thực hiện hoàn thành vượt mức chỉ tiêu trên 50% cán bộ, đảng viên thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương; trên 70% cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương
	Ban Tổ chức
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	4
	Tổ chức nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại nêu gương của cán bộ, đảng viên
	Ban Tổ chức
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	VIII
	Đẩy mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi trường kinh doanh, tích cực chuyển đổi số
	
	

	1
	Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền về cải cách hành chính và thực hiện chuyển đổi số; trọng tâm là Nghị quyết số 51-NQ/TU ngày 22/7/2021 của Tỉnh ủy, Chương trình số 11-CTr/ĐUK ngày 06/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối
	Văn phòng
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	2
	Phối hợp với Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh, các sở, ngành, địa phương trong việc thực hiện các giải pháp cải cách hành chính, cải thiện môi trường kinh doanh trên địa bàn tỉnh, góp phần nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh trong năm 2024
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh và công đoàn cơ sở

	3
	Phát huy vai trò của câu lạc bộ chuyển đổi số, các đoàn thể khối trong triển khai các nhiệm vụ về chuyển đổi số
	Các đoàn thể
	Các công đoàn cơ sở 

	IX
	Thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng bộ
	
	

	1
	Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, cơ quan, đoàn thể tại cơ quan Đảng ủy Khối bảo đảm tính khoa học, thống nhất, liên thông
	Văn phòng
	Công đoàn cơ sở

	2
	Đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chi bộ, đảng bộ cơ sở và kết nối hoạt động của Đảng ủy Khối với cấp ủy cơ sở
	Văn phòng
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	4
	Đổi mới công tác tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị theo hướng chủ động, kịp thời, hình thức đa dạng, phong phú
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	5
	Duy trì và nâng cao hiệu quả Trang thông tin điện tử của Đảng ủy Khối; nêu cao trách nhiệm tham gia của các cơ quan chuyên trách của Đảng ủy Khối, các đoàn thể khối
	Ban Tuyên giáo
	Công đoàn Viên chức tỉnh

	7
	Xây dựng quy chế, thực hiện nghiêm túc ứng dụng “Bàn làm việc số” tại cơ quan Đảng ủy Khối gắn với đánh giá, xếp loại tập thể và cá nhân lãnh đạo, công chức các cơ quan chuyên trách của Đảng ủy Khối, các đoàn thể khối
	Văn phòng
	Công đoàn Viên chức tỉnh



