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	I. TÌNH HÌNH CHUNG
 	Công đoàn Viên chức (CĐVC) tỉnh Yên Bái có 49 công đoàn cơ sở (CĐCS) trực thuộc, với tổng số 3.788 đoàn viên công đoàn; trong đó đoàn viên nữ là 1.847 người chiếm 48,7%. Hoạt động của các cấp CĐVC tỉnh luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh, của Liên đoàn Lao động tỉnh, sự phối hợp chỉ đạo của các cấp ủy, chuyên môn tại các sở, ban, ngành, đoàn thể. 	
Năm 2023, Công đoàn Viên chức tỉnh và các công đoàn cơ sở triển khai thực hiện các nhiệm vụ bám sát chương trình trọng tâm 2023; chỉ đạo tổ chức thành công đại hội công đoàn cơ sở và Đại hội Công đoàn Viên chức tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Cán bộ, công chức, viên chức, lao động (CBCCVC,LĐ) luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chỉ đạo, điều hành của Nhà nước, gương mẫu thực hiện các đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam; đoàn kết phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức Công đoàn ngày vững mạnh. 
Ban Chấp hành các CĐCS phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị thực hiện tốt chính sách tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm y tế, phúc lợi….. do vậy đời sống vật chất, tinh thần của đoàn viên công đoàn đã được nâng lên. Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận CCVCLĐ có mức lương thấp, phải thuê nhà trọ, không có điều kiện làm kinh tế phụ để tăng thêm thu nhập, phải chăm sóc con nhỏ… đời sống, sinh hoạt còn nhiều khó khăn. 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2023
1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2023 
Công đoàn Viên chức chỉ đạo công đoàn cơ sở triển khai thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức 11/11 chỉ tiêu của Liên đoàn Lao động tỉnh giao. Trong đó, có 02 chỉ tiêu thực hiện Chương trình hành động của Tỉnh ủy: Kết nạp đoàn viên mới là 62/40 đoàn viên (đạt 155% kế hoạch), giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng là 70/70 đoàn viên  (đạt 100% kế hoạch).  
Hỗ trợ, giúp đỡ kinh phí cho 02 hộ gia đình thuộc xã Suối Bu huyện Văn Chấn mua cây con giống giúp phát triển kinh tế, thoát nghèo trong năm 2023, số tiền là 6.000.000đ (đạt 100% kế hoạch) Đảng ủy Khối giao.
2. Công tác tổ chức đại hội công đoàn các cấp
Thực hiện kế hoạch của Liên đoàn Lao động tỉnh về tổ chức đại hội công đoàn các cấp, Công đoàn Viên chức tỉnh tập trung chỉ đạo đại hội nhiệm kỳ 2023-2028: Có 100% CĐCS tổ chức thành công đại hội, đảm bảo đúng Điều lệ và thời gian theo Chỉ thị của các cấp ủy Đảng. Công đoàn Viên chức tỉnh chuẩn bị tốt các văn kiện đại hội, nhân sự giới thiệu tham gia BCH đảm bảo đúng quy trình, đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định; công tác chuẩn bị đại hội chu đáo, tổ chức thực hiện đảm bảo đúng nội dung, chương trình, đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và thời gian, được LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen.
Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức gặp mặt Đoàn đại biểu dự Đại hội Công đoàn tỉnh Yên Bái lần thứ XX, nhiệm kỳ 2023 – 2028, tổ chức cho 25 đại biểu tham dự  Đại hội trong 02 ngày 15-16/9/2023 tại Hội trường Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh Yên Bái. 
3. Công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
3.1. Chăm lo cho đoàn viên, người lao động trong dịp Tết Quý Mão 2023:
  Công đoàn Viên chức đã ban hành kế hoạch tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động nhân dịp tết nguyên đán 2023. Trao 69 xuất quà từ nguồn của LĐLĐ tỉnh, trị giá 34.500.000đ và 22 đoàn viên được nhận quà tại Tết Sum vầy LĐLĐ tỉnh tổ chức; trao 15 xuất quà từ nguồn quỹ Tương trợ đoàn viên, người lao động của Công đoàn Viên chức tỉnh, trị giá 7.500.000đ. 
Công đoàn Viên chức tỉnh tham gia đoàn công tác của Đảng ủy khối, phối hợp Đoàn Thanh niên và Hội Cựu Chiến binh Khối thăm hỏi, tặng quà cho 20 hộ gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn tại xã Suối Giàng và xã Suối Bu, huyện Văn Chấn, trị giá 9.000.000đ.
 Từ nguồn tiết kiệm chi phí của cơ quan, đơn vị và nguồn kinh phí công đoàn, các CĐCS đã phối hợp với chuyên môn chi thưởng tết với mức từ 5.000.000đ đến 2.000.000đ/người, bình quân là 3.500.000đ, tổng số tiền thưởng 7.715.400.000đ; tặng quà tết cho 250 đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mắc các bệnh hiểm nghèo trị giá 132.500.000đ.
3.2. Hỗ trợ cho đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn:
	Trợ cấp khó khăn cho 01 đoàn viên bị tai nạn giao thông,  01 đoàn viên bị chết và 04 đoàn viên bị ốm nặng phải điều trị dài ngày số tiền 4 triệu đồng; đề nghị Liên đoàn lao động tỉnh trợ cấp đột xuất cho 6 đoàn viên, với số tiền 5 triệu đồng.
Hỗ trợ cho 10 học sinh, sinh viên Trường Cao đẳng Nghề và Trường Cao đẳng Yên Bái, gia đình ở xã Hồ Bốn, huyện Mù Cang Chải bị ảnh hưởng lũ lụt, sạt lở đất số tiền 5.000.000đ. Trợ cấp cho 37 học sinh là con đoàn viên CCVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp năm học 2023- 2024 với số tiền là 18.500.000đ.
	Tổ chức bàn giao 02 nhà Mái ấm công đoàn cho 02 đoàn viên thuộc Công đoàn cơ sở Sở Tư Pháp và Báo Yên Bái số tiền hỗ trợ 80.000.000đ từ nguồn quỹ “Xã hội công đoàn” của LĐLĐ tỉnh.
3.3. Trong “Tháng Công nhân, Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động” năm 2023 Công đoàn Viên chức tổ chức thăm hỏi, trao 14 xuất quà trị giá 10.000.000đ cho các đoàn viên bị tai nạn lao động, bị bệnh hiểm nghèo phải điều trị lâu dài và đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn.
3.4. Công tác thi đua, khen thưởng.
Hưởng ứng phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”... gắn với cuộc vận động xây dựng người CBCCVC "Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo"; phong trào thi đua lập thành tích chào mừng đại hội công đoàn các cấp, các CĐCS sôi nổi tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, như: tổ chức giải bóng chuyền hơi, bóng đá nam, nữ, cầu lông, bóng bàn… thu hút với trên 1.000 vận động viên tham gia; các CĐCS đăng ký 25 công trình, phần việc chào mừng đại hội công đoàn các cấp, Công đoàn Viên chức đã lựa chọn 4 công trình, phần việc đăng ký với LĐLĐ tỉnh.
Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức Chương trình văn nghệ “ Công đoàn sáng mãi một niềm tin” chào mừng Đại hội Công đoàn Viên chức tỉnh lần thứ VII, nhiệm kỳ 2023 – 2028. Tuyên dương các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong hoạt động Công đoàn giai đoạn 2017- 2023: trao Bằng khen của Liên đoàn lao động tỉnh cho 05 tập thể và 10 cá nhân, trao Giấy khen của Công đoàn Viên chức tỉnh cho 05 tập thể và 10 cá nhân.
 Triển khai công tác chấm điểm, xét cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa; đăng ký 96 cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2023 và giai đoạn 2023 – 2027 với Liên đoàn Lao động tỉnh.
 3.5. Các công đoàn cơ sở phối hợp thực hiện tốt quy chế dân chủ tại cơ sở; tham gia xây dựng các chế độ, chính sách. 
Các công đoàn cơ sở đã chủ động phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức năm 2023, đã có 49/49 CĐCS phối hợp tổ chức hội nghị CBCC đạt 100% kế hoạch. Đánh giá kết quả 05 năm (2017-2022) thực hiện Hướng dẫn số 1271/HD-TLĐ ngày 07/8/2017 của Đoàn Chủ tịch TLĐ về Công đoàn với việc tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân; chỉ đạo công đoàn cơ sở tổ chức lấy ý kiến đoàn viên, người lao động tham gia vào dự thảo Luật đất đai sửa đổi theo hướng dẫn của Liên đoàn Lao động tỉnh. 
3.6. Tham gia phối hợp với các cơ quan  chức năng kiểm tra, thanh tra, giám sát việc chấp hành pháp Luật Lao động, Luật Công đoàn.
Công đoàn Viên chức chỉ đạo các CĐCS trực thuộc thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với CCVCLĐ; tư vấn cho 02 trường hợp về chi trả phụ cấp cho cán bộ công đoàn cơ sở và chế độ giảm định mức giờ giảng đối với giáo viên kiêm tổ trưởng công đoàn. Tham gia đoàn giám sát của Liên đoàn lao động tỉnh về việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Yên Bái năm 2023.
Thường xuyên nắm bắt tình hình, tâm tư, nguyện vọng và kiến nghị, đề xuất của công chức, viên chức, lao động; cử 20 đoàn viên đại diện cho CCVCLĐ thuộc Công đoàn Viên chức tỉnh tham dự  hội nghị tiếp xúc cử tri chuyên đề kết hợp đối thoại giữa lãnh đạo tỉnh với công nhân, viên chức, lao động năm 2023.
4. Công tác tuyên truyền, giáo dục
Tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, đẩy mạnh công tác truyền thông về đại hội công đoàn các cấp; triển khai Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2023 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về tự phê bình và phê bình, phát huy dân chủ, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh”.
Triển khai Hướng dẫn số 01/HD-CĐN ngày 12/01/2022 về công tác Tuyên giáo công đoàn năm 2023; Kế hoạch tuyên truyền pháp luật đảm bảo ATGT; Kế hoạch phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”; Triển khai việc tuyên truyền, vận động đoàn viên công đoàn tham gia hiến máu tình nguyện.
Triển khai tới các công đoàn cơ sở phối hợp cùng cấp ủy cơ sở tuyên truyền vận động đoàn viên tham gia cuộc thi trực tuyến tìm hiểu về “Chuyển đổi số và nâng cao chỉ số hạnh phúc cho người dân Yên Bái” năm 2023 do Đảng ủy khối cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh tổ chức.
5. Công tác nữ công 
Hoàn chỉnh hồ sơ, giải ngân cho 05 đoàn viên nữ vay vốn từ “Nguồn vốn hỗ trợ cho đoàn viên nữ” của Liên đoàn Lao động tỉnh để phát triển kinh tế gia đình, số tiền là 100 triệu đồng; đồng thời thu hồi vốn vay của 06 đoàn viên (vay năm 2022) số tiền là 120 triệu đồng trả về Liên đoàn Lao động tỉnh.
Tiếp tục triển khai Hướng dẫn công tác Nữ công năm 2023 và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2021 - 2025 trong nữ CCVCLĐ; cử 35 nữ đoàn viên là Ban nữ công quần chúng công đoàn cơ sở tham gia Hội nghị đối thoại giữa lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh với phụ nữ tỉnh Yên Bái năm 2023.
Chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Quốc tế hạnh phúc 20/3 và ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam.  Kết quả 100% CĐCS phối hợp tổ chức các hoạt động; có trên 100 nữ CBCCVCNLĐ được tuyên dương, khen thưởng cấp cơ sở, số tiền 20 triệu đồng; có trên 1.700 nữ đoàn viên được thăm hỏi, tặng quà với số tiền trên 01 tỷ đồng. Tổng số kinh phí tổ chức các hoạt động tại công đoàn cơ sở: trên 500 triệu đồng.
6. Công tác xây dựng Đảng, xây dựng công đoàn vững mạnh
Chỉ đạo công đoàn cơ sở tăng cường công tác xây dựng Đảng, xây dựng công đoàn vững mạnh, trong năm đã kết nạp đoàn viên mới là 62/40 đoàn viên (đạt 155% kế hoạch), giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng là 70/70 đoàn viên  (đạt 100% kế hoạch).  
Chỉ đạo CĐCS thực hiện tốt chế độ, chính sách cán bộ; công tác đào tạo bồi dưỡng và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; sơ kết, đánh giá 02 năm thực hiện Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”.
Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn” năm 2023 cho 17 cán bộ lãnh đạo có nhiều đóng góp xây dựng tổ chức Công đoàn. 
Kết quả đánh giá, xếp loại các công đoàn cơ sở năm 2023: Có 49/49 công đoàn cơ sở được xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên (Trong đó có 16 công đoàn cơ sở xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ). 
7. Công tác kiểm tra, giám sát 
Tham mưu cho BCH Công đoàn Viên chức ban hành kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2023; chỉ đạo các CĐCS xây dựng kế hoạch và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát tại đơn vị năm 2023; triển khai Kế hoạch phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí năm 2023. 
Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và chuyên đề về tài chính Công đoàn năm 2023 tại 18/15 công đoàn cơ sở (Đạt 120% kế hoạch giao); kiểm tra tài chính đồng cấp chuyên đề “kiểm tra kinh phí tổ chức Đại hội Công đoàn Viên chức lần thứ VII, nhiệm kỳ 2023- 2028” theo chỉ đạo của LĐLĐ tỉnh (chứng từ lưu tại Công đoàn Viên chức). 
Chỉ đạo CĐCS rà soát sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ của 49/49 CĐCS trực thuộc năm 2023 để đảm bảo các khoản mục chi được xây dựng theo các Quyết định số 4290/QĐ-TLĐ ngày 01/3/2022 của Tổng Liên đoàn ban hành Quy định thu, chi quản lý tài chính tài sản tại công đoàn cơ sở và Quyết định số 5692/QĐ-TLĐ ngày 08/12/2022 ban hành quy định chế độ phụ cấp các bộ công đoàn của Tổng Liên đoàn.
8. Công tác Tài chính công đoàn
Công đoàn Viên chức tỉnh được Liên đoàn lao động tỉnh duyệt quyết toán ngày 15/3/2023 niên độ năm 2022 theo chỉ đạo của Liên đoàn Lao động tỉnh. Thực hiện công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn ngành theo quy định. Hướng dẫn CĐCS thực hiện thu chi tài chính công đoàn cơ sở.
 Năm 2023 vận động đoàn viên tích cực ủng hộ “Quỹ xã hội công đoàn”, tính đến ngày 30/5/2023 đã thu và nộp về Liên đoàn Lao động tỉnh 184 triệu (đạt 106% kế hoạch).
	III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
	1. Ưu Điểm
Trong năm 2023, tập trung chỉ đạo 100% CĐCS tổ chức thành công đại hội nhiệm kỳ 2023-2028, đảm bảo đúng Điều lệ và thời gian theo Chỉ thị của các cấp ủy Đảng. Đại hội Công đoàn Viên chức tỉnh lần thứ VII chuẩn bị tốt các văn kiện, nhân sự giới thiệu tham gia BCH đảm bảo đúng quy trình, đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định; công tác chuẩn bị đại hội chu đáo, tổ chức thực hiện đảm bảo đúng nội dung, chương trình, đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và thời gian quy định, được LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen.
Thường xuyên chăm lo, động viên đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, mắc các bệnh hiểm nghèo; hỗ trợ 02 đoàn viên làm nhà "Mái ấm công đoàn". Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; triển khai học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa; thường xuyên nắm tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh; xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh... Chỉ đạo và thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức 11/11 (đạt 100%) chỉ tiêu của LĐLĐ tỉnh giao.
Hoàn thành tốt các nhiệm vụ của Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh giao, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của Tỉnh ủy giao cho Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh.
	2. Những hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
Công tác chỉ đạo và thực hiện một số nhiệm vụ của Công đoàn Viên chức tỉnh có nội dung còn chưa quyết liệt. Hoạt động của công đoàn cơ sở có một số nhiệm vụ triển khai còn chậm, chưa đảm bảo thời gian. 
Nguyên nhân: công việc nhiều, chưa kịp thời đôn đốc cơ sở thực hiện nhiệm vụ; cán bộ công đoàn cơ sở công việc chuyên môn nhiều nên chưa dành nhiều thời gian cho hoạt động công đoàn; một số công đoàn cơ sở nhỏ có quá ít đoàn viên nên khó tổ chức các hoạt động phong trào.
	IV. CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2024
1. Phấn đấu trên 95% đoàn viên, người lao động được học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; triển khai thực hiện nghị quyết công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 - 2028; có trên 45 lượt tin, bài, ảnh được đăng tải trên trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh. 
2. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách của người lao động; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở. Có trên 95% CĐCS phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức; 100% cán bộ, CCVCLĐ được thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách theo quy định.
3. Nâng cao kỹ năng chuyển đổi số cho cán bộ công đoàn, góp phần từng bước chuyển đổi số toàn diện trong hoạt động công đoàn. Bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp từ 50 đoàn viên trở lên;  Tổ chức 01 đến 02 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn cơ sở.
4. Phấn đấu trên 95% CĐCS hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; trên 85% cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa; trên 50% cơ quan, đơn vị đủ tiêu chí đạt cơ quan, đơn vị hạnh phúc.
5. Phát động các phong trào thi đua trong CCVCLĐ; tổ chức giải bóng chuyền hơi Công đoàn Viên chức lần thứ II chào mừng kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024).
6. Vận động trên 95% cán bộ CCVCLĐ tham gia ủng hộ “Quỹ xã hội Công đoàn”; quỹ “Tương trợ đoàn viên” và các loại quỹ nhân đạo, từ thiện.
7. Vận động 100% nữ CCVCLĐ tham gia phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; trên 90% nữ CCVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở.
8. Có 100% CĐCS xây dựng dự toán, quyết toán thu, chi tài chính công đoàn, nộp đoàn phí đảm bảo đúng quy định của Liên đoàn Lao động tỉnh và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
9. Kiểm tra, giám sát 15 CĐCS trực thuộc trở lên; UBKT Công đoàn Viên chức và 85% UBKT công đoàn cơ sở xếp loại tốt.
V. NHỮNG KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
Đề nghị Liên đoàn lao động tỉnh tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ chuyên trách công đoàn thực hiện nhiệm vụ thẩm định cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa và tập huấn cho cán bộ CĐCS sau đại hội.
	Trên đây là báo cáo của Công đoàn Viên chức tỉnh về kết quả hoạt động Công đoàn  năm 2023 và các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm năm 2024.

	Nơi nhận:
- Liên đoàn Lao động tỉnh;
- Đảng ủy khối CQ&DN tỉnh;
- CĐCS trực thuộc;
- Lưu: CĐVC.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ 
 CHỦ TỊCH


(Đã ký)

Nguyễn Hữu Khoa
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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH YÊN BÁI
   CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH
 
BIỂU KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH NĂM 2023

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT 
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1
	Số tin, bài, ảnh trên Website LĐLĐ tỉnh
	Lượt
	50
	55
	110%
	 

	2
	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức chiến dịch truyền thông về hoạt động lớn của tổ chức CĐ
	Chiến 
dịch
	2
	3
	150%
	 

	3
	Số nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu "Giỏi việc nước- Đảm việc nhà"
	Người 
	1540
	1675
	109%
	 

	4
	Thành lập mới Ban nữ công quần chúng ở CĐCS
	Ban
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	5
	Tổ chức hoạt động Tháng công nhân tại CĐCS doanh nghiệp
	Hoạt động
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	6
	Số CĐCS phối hợp với cơ quan, đơn vị xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở
	CĐCS
	           49 
	           49 
	100%
	 

	
	Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức tại cơ qua, đơn vị
	Đơn vị
	           49 
	           49 
	100%
	 

	
	Tổ chức Hội nghị người lao động ở doanh nghiệp nhà nước
	Doanh nghiệp
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	
	Tổ chức Hội nghị người lao động ở doanh nghiệp ngoài nhà nước
	Doanh nghiệp
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	
	Tổ chức đối thoại ở doanh nghiệp nhà nước
	Doanh nghiệp
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	
	Tổ chức đối thoại ở doanh nghiệp ngoài nhà nước
	Doanh nghiệp
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	7
	Ký mới TƯLĐTT ở doanh nghiệp có tổ chức CĐ (Ký lần đầu)
	Bản 
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	
	TƯLĐTT có nội dung điều chỉnh tăng giá trị bữa ăn ca theo quy định
	Bản 
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	8
	Sản phẩm, công trình, phần việc chào mừng ĐH công đoàn các cấp
	CT, phần việc
	             1 
	             4 
	400%
	 

	9
	Số tiền đoàn viên và NLĐ tham gia ủng hộ quỹ "Xã hội công đoàn" tỉnh Yên Bái
	Triệu 
đồng
	         184 
	         184 
	100%
	 

	
	Phấn đấu tối thiểu tham gia ủng hộ quỹ đạt 
	Triệu 
đồng
	         174 
	         184 
	106%
	 

	10
	Thực hiện giám sát theo QĐ số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị
	Cuộc
	             - 
	             - 
	               - 
	 

	11
	Phối hợp kiểm tra việc đảm bảo chính sách BHXH cho người lao động đối với ít nhất 50% số doanh nghiệp được BHXH phản ánh về việc chậm nộp, không nộp BHXH cho người lao động.
	Đơn vị
	 
	             - 
	               - 
	 

	11
	Thành lập mới CĐCS
 ở doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước
	CĐCS
	0
	0
	               - 
	 

	
	Trong đó:  Có từ 25 LĐ trở lên
	
	0
	0
	               - 
	 

	12
	Số đoàn viên kết nạp mới
	Đoàn viên
	40
	62
	155%
	 

	
	Trong đó: Khu vực ngoài nhà nước
	
	0
	0
	               - 
	 

	 
	Số CĐCS hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
	CĐCS
	47
	49
	104%
	 

	
	Trong đó: Khu vực ngoài nhà nước
	
	0
	0
	               - 
	 

	14
	Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng CSVN
	Đoàn viên
	70
	70
	100%
	 

	15
	Công đoàn CT TTCS kiểm tra tài chính CĐCS 
	CĐCS
	15
	18
	120%
	 

	16
	UBKT Công đoàn CTTTCS kiểm tra tài chính đồng cấp, trong đó:
	Cuộc
	2
	2
	100%
	 

	
	 - Kiểm tra thu chi tài chính quyết toán năm 2022 (thực hiện song trong quý I/2023)
	Cuộc
	1
	1
	100%
	 

	
	 - Kiểm tra kinh phí tổ chức đại hội nhiệm kỳ 2023-2028 (thực hiện từ quý III đến tháng 11/2023)
	Cuộc
	1
	1
	100%
	 

	17
	Giao thu 2% KPCĐ. Trong đó:
	N.đồng
	  -    
	           -   
	               - 
	 

	
	Khối HCSN
	N.đồng
	-
	0
	               - 
	 

	
	DN có TC Công đoàn
	N.đồng
	-
	0
	               - 
	 

	
	DN chưa có TC Công đoàn
	N.đồng
	-
	0
	               - 
	 

	18
	Các doanh nghiệp và CĐCS khối SXKD triển khai thu KPCĐ qua tài khoản tập trung của TLĐ
	Đơn vị
	-
	0
	               - 
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