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KẾ HOẠCH
tiếp tục đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2023


Thực hiện Kế hoạch số 114-KH/BDVTU ngày 14/4/2023 của Ban Dân vận Tỉnh ủy về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2023, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích 
Tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm, hành động của các cấp ủy, đoàn thể và cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên, người lao động về công tác dân vận. Phát động, tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” sâu rộng, mang tính xã hội cao, có sức lan tỏa mạnh mẽ, đồng đều giữa các cơ quan, doanh nghiệp góp phần khơi dậy tiềm năng, sức sáng tạo, sự chung sức, đồng lòng của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên, người lao động nhằm góp phần xây dựng Yên Bái phát triển nhanh, bền vững theo hướng “xanh, hài hòa, bản sắc và hạnh phúc”. 
2. Yêu cầu
- Tiếp tục triển khai thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với các nội dung đổi mới nâng cao hiệu quả công tác dân vận của hệ thống chính trị theo Chương trình hành động số 163-CTr/TU, ngày 20/5/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 43 – KL/TW ngày 7/01/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 3/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”; Nghị quyết số 66-NQ/TU ngày 10/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận.
- Nội dung các mô hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực cần bám sát nhiệm vụ chính trị của cơ quan, doanh nghiệp và nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ Khối theo Kế hoạch số 168 – KH/ĐUK, ngày 22/12/2022 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp về lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị năm 2023.
II.  MỤC TIÊU CỤ THỂ NĂM 2022
Trên cơ sở quy định của Đảng, điều kiện thực tiễn của đơn vị, doanh nghiệp và các mô hình “Dân vận khéo” có hiệu quả đã xây dựng, các cấp ủy cơ sở, đoàn thể khối chỉ đạo đăng ký xây dựng, duy trì các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” năm 2023 đảm bảo chỉ tiêu: 
- 100% các tổ chức cơ sở đảng, đoàn thể khối triển khai tổ chức thực hiện 02 mô hình “Dân vận khéo” cấp Đảng ủy Khối về: Mô hình “Lãnh đạo thực hiện chuyển đổi số trong Đảng bộ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh” và mô hình “Tuyên truyền, áp dụng thực hiện bộ tiêu chí cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp hạnh phúc” (Khi UBND tỉnh ban hành). 
- Đối với Đảng bộ cơ sở và đoàn thể khối đăng ký xây dựng, duy trì ít nhất 02 mô hình, điển hình “Dân vận khéo”. 
- Đối với Chi bộ cơ sở đăng ký xây dựng, duy trì ít nhất 01 mô hình điển hình “Dân vận khéo”.
(Có biểu mẫu kèm theo)
III. NỘI DUNG
Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện Phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2022, tiếp tục đẩy mạnh công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2023 thực chất, thiết thực và hiệu quả. 
Tập trung xây dựng mô hình, điển hình “Dân vận khéo” để triển khai thực hiện những việc khó, việc mới, những nhiệm vụ cần phát huy sức mạnh và sự vào cuộc của các cấp ủy, đoàn thể trên tất cả các lĩnh vực: 
1.1.Về lĩnh vực kinh tế 
Tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên, người lao động xây dựng các mô hình phát triển sản xuất kinh doanh, thúc đẩy khởi nghiệp, phát triển kinh tế tư nhân, phát triển nông lâm nghiệp theo chuỗi giá trị, phát triển công nghiệp thân thiện với môi trường, phát triển du lịch xanh, bản sắc, hấp dẫn trên cơ sở khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế của mỗi cơ quan, doanh nghiệp.
Huy động, sử dụng hiệu quả nguồn lực xã hội hóa để góp phần thực hiện phát triển nhanh, bền vững theo hướng “Xanh, hài hòa, bản sắc và hạnh phúc”. Xây dựng các mô hình giảm nghèo, phát huy ý chí tự lực, tự cường và khát vọng vươn lên giảm nghèo bền vững. Tăng cường liên kết sản xuất kinh doanh, chế biến, tiêu thụ sản phẩm giữa hộ nghèo, hộ cận nghèo với doanh nghiệp, hợp tác xã thông qua các hình thức kinh tế tập thể. 
Chú trọng vận động cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, người lao động xây dựng các mô hình hướng đến xây dựng nếp sống văn minh đô thị, tập trung giải quyết những bức xúc của nhân dân liên quan đến quản lý trật tự xây dựng đô thị, đảm bảo an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, giữ gìn mỹ quan đô thị; kế thừa và phát huy những giá trị văn hóa truyền thống của địa phương phù hợp với đời sống đô thị hiện đại.
1.2. Trong lĩnh vực văn hóa - xã hội
Xây dựng các mô hình, câu lạc bộ văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao mang tính cộng đồng, khuyến khích tổ chức các hoạt động văn hoá đậm đà bản sắc dân tộc tại cơ sở nhằm phát huy giá trị, bản sắc văn hoá, hướng tới xây dựng con người Yên Bái “thân thiện, nhân ái, đoàn kết, sáng tạo, hội nhập” gắn với thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. Xây dựng các mô hình về nâng cao mức độ hài lòng của người dân về chất lượng dạy và học, chất lượng khám chữa bệnh và môi trường sống, nâng cao chỉ số hạnh phúc cho nhân dân.
Phát huy vai trò của nhân dân tham gia phát hiện, ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; xây dựng môi trường sống văn hóa, an toàn, thiết thực nâng cao chỉ số hạnh phúc của nhân dân. 
Hướng dẫn, hỗ trợ cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, tăng cường thực hiện chuyển đổi số, chủ động đấu tranh với những thông tin độc hại, xuyên tạc, ảnh hưởng xấu đến ổn định chính trị - xã hội, thuần phong, mỹ tục trên không gian mạng. Xây dựng các mô hình chuyển đổi số trên nhiều lĩnh vực: Y tế, giáo dục và đào tạo, văn hoá, du lịch, tài nguyên và môi trường. 
Chú trọng xây dựng, nhân rộng các mô hình trong xây dựng môi trường văn hóa công sở trong sạch, dân chủ, đoàn kết, xanh, hạnh phúc. Phát huy những giá trị nhân văn, sống đẹp, sống có ích “mình vì mọi người, mọi người vì mình” và tinh thần tương thân, tương ái trong xã hội. Phát huy quyền làm chủ của nhân dân và sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc gắn với bảo đảm kỷ cương xã hội.
Đẩy mạnh thực hiện xã hội hoá công tác an sinh xã hội, vận động cộng đồng doanh nghiệp, các tổ chức, cá nhân và xã hội chung tay thực hiện có hiệu quả công tác giảm nghèo, nhất là đối với địa bàn đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.  
1.3. Trong lĩnh vực quốc phòng - an ninh
Làm tốt công tác “Dân vận khéo” trong việc vận động các cơ quan, doanh nghiệp, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên, người lao động tích cực thực hiện nhiệm vụ quốc phòng – an ninh. Thường xuyên có biện pháp, hình thức tổ chức tuyên truyền có hiệu quả đến người lao động nắm vững, chấp hành và thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến quốc phòng - an ninh. 
Tiếp tục phát động, tổ chức thực hiện phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” và việc thực hiện chính sách hậu phương quân đội, giúp đỡ nhân dân, xây dựng vững chắc nền quốc phòng toàn dân. Xây dựng các mô hình trong việc xây dựng “thế trận lòng dân” gắn với thế trận quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân vững chắc, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội, tạo môi trường ổn định cho phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm cuộc sống bình yên, hạnh phúc cho nhân dân.
1.4. Trong lĩnh vực xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
Duy trì, tổ chức tốt các hội nghị tiếp xúc, đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, đoàn thể với cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động từ Đảng ủy Khối đến cơ sở và tiếp dân định kỳ. Tạo điều kiện cho người cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, lao động tham gia đóng góp ý kiến, giám sát công việc của Đảng, Nhà nước, nhất là trong việc xây dựng và thực hiện các chính sách phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, các kế hoạch, quy hoạch, chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội quan trọng.
Vận động đoàn viên, hội viên, người lao động tham gia góp ý, xây dựng Đảng, đoàn thể trong sạch, vững mạnh. Xây dựng các giải pháp, mô hình nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của cấp ủy, đoàn thể tại cơ sở. Tuyên truyền, vận động các tổ chức, cá nhân thực hiện tốt Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; các mô hình thực hiện văn hóa, đạo đức trong Đảng và hệ thống chính trị, đề cao vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên.
Đẩy mạnh thực hiện cải cách thủ tục hành chính, nhất là các lĩnh vực giải quyết thủ tục trực tiếp, hằng ngày đối với doanh nghiệp và người lao động. Xây dựng tác phong làm việc, quy tắc ứng xử của cán bộ, đảng viên theo phương châm “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với nhân dân”; “nghe dân nói”, “nói dân hiểu”, “hướng dẫn dân làm”, “làm dân tin”.
2. Đẩy mạnh việc xây dựng mô hình “Dân vận khéo” gắn với tổ chức thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, các cấp, ngành, cơ quan, doanh nghiệp phát động; chỉ đạo các đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, người có uy tín tích cực tuyên truyền ý nghĩa, nội dung phong trào thi đua „Dân vận khéo“; phổ biến cách làm hay, sáng tạo, kịp thời giới thiệu kết quả xây dựng các mô hình, điển hình „Dân vận khéo“ trên các phương tiện thông tin đại chúng, trang thông tin điện tử của cơ quan, doanh nghiệp nhằm cổ vũ, động viên, tạo sức lan tỏa, nhân rộng các mô hình, điển hình trong phong trào thi đua. 
3. Tổ chức thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các đoàn thể, các cấp, ngành, cơ quan, đơn vị phát động; chỉ đạo các đội ngũ báo cáo viên, cộng tác viên tích cực tuyên truyền ý nghĩa, nội dung phong trào thi đua “Dân vận khéo”; phổ biến cách làm hay, sáng tạo, kịp thời giới thiệu kết quả xây dựng các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trên các phương tiện thông tin đại chúng, trang thông tin điện tử của cơ quan, doanh nghiệp nhằm cổ vũ, động viên, tạo sức lan tỏa, nhân lên các mô hình, điển hình trong phong trào thi đua. 
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối 
Thường xuyên theo dõi, đôn đốc các chi, đảng bộ cơ sở, đoàn thể khối triển khai thực hiện kế hoạch; tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Khối và Ban Dân vận Tỉnh ủy theo quy định. 
2. Các chi, đảng bộ cơ sở, đoàn thể khối 
- Cụ thể hóa các nội dung trong kế hoạch của Đảng ủy Khối để triển khai thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
- Đăng ký xây dựng mô hình, điển hình “Dân vận khéo” năm 2023 và gửi về Đảng ủy Khối (Qua Ban Tuyên giáo) trước ngày 25/4/2023. Gửi bản mềm qua địa chỉ gmail: anhnguyet376@gmail.com hoặc Zalo: 0915.741.808. 
Trên đây là Kế hoạch tiếp tục đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2023 của Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh. Đề nghị các tổ chức đảng, đoàn thể trực thuộc chỉ đạo triển khai thực hiện. 

	Nơi nhận:                                                                  
- Ban Dân vận Tỉnh ủy (b/c),                                                                   
- Thường trực Đảng ủy Khối,
- Các ban XD Đảng, Văn phòng, đoàn thể khối,
- Các chi bộ, đảng bộ cơ sở,
- Lưu Ban Tuyên giáo, Văn phòng ĐUK.                           
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
 PHÓ BÍ THƯ


(Đã ký)

Cao Xuân Chiểu
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	ĐĂNG KÝ XÂY DỰNG MỚI CÁC MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO” NĂM 2023

	
	
	
	
	
	
	

	Stt
	Tên mô hình 
	Số lượng
	Thời gian xây dựng
	Địa điểm 
triển khai 
	Quy mô thực hiện
	Thời gian
hoàn thành

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	 
	Tổng số
	 
	 
	 
	 
	 

	I 
	Lĩnh vực phát triển kinh tế
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Mô hình….
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Mô hình….
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	…
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	Lĩnh vực văn hóa - xã hội
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	Mô hình….
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Mô hình….
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	…
	 
	 
	 
	 
	 

	III
	Lĩnh vực quốc phòng - an ninh
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Mô hình….
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Mô hình….
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	…
	 
	 
	 
	 
	 

	IV
	Lĩnh vực xây dựng hệ thống chính trị
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Mô hình….
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Mô hình….
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	…
	 
	 
	 
	 
	 

	Ghi chú
	(2): Tên mô hình (Trên từng lĩnh vực sau: KT; VHXH, QPAN, XDHTCT)

	
	(3): Số lượng (1,2,3…)

	
	(4): Thời gian xây dựng (tháng, quý)

	
	(5): Địa điểm triển khai (phòng, ban, bộ phận…)

	
	(6): Quy mô thực hiện (Cá nhân, tập thể)

	
	(7): Thời gian hoàn thành (tháng, quý)




