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I. Sự  RA ĐÒ
Bước ra khỏi cuộc chiến tranh kéo dài trên 30 năm, hơn 4 triệu cán bộ, chiến 

sỹ lực lượng vũ trang nhân dân của ba thứ quân trở về với đời thường, tài sản duy 
nhất và cũng là tài sản vô giá mà các Cựu chiến binh (CCB) mang theo là bản chất, 
truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ” đã được tôi luyện, thử thách trong chiến đấu. Niềm 
vui đoàn tụ với gia đình chỉ thoáng qua nhanh, vì mỗi CCB đều phải đối mặt với 
những khó khăn, thách thức mới, trừ một số có lương hưu, còn lại trên 80% CCB 
phải bươn chải với cuộc sống bằng chính sức lao động của mình, trong điều kiện 
không nghề nghiệp (chỉ một số ít có nghề chuyên môn, kỹ thuật trong quân đội 
trước đây), không tiền vốn (75%), không ruộng đất (28%) và rất thiếu kiến thức về 
kinh tế, khoa học, kỹ thuật và kinh nghiệm sản xuất, kinh doanh.

Thời kỳ này (thập kỷ 80), đất nước ta lâm vào khủng hoảng kinh tế - xã hội 
trầm trọng. Đe quốc Mỹ thực hiện chính sách bao vây cấm vận, cô lập Việt Nam 
một cách toàn diện; hậu quả của chiến tranh để lại hết sức nặng nề; những biến 
động phức tạp trong hệ thống xã hội chủ nghĩa dẫn tới sự sụp đổ của Liên Xô và 
các nước Đông Âu. Tình hình đó đã trực tiếp tác động đến đời sống kinh tế - xã hội 
của đất nước ta, tác động sâu sắc đến tâm tư, tình cảm của mỗi người dân, trong đó 
có các CCB. Làm thế nào đế tiếp tục giữ vững và phát huy bản chất, truyền thống 
“Bộ đội Cụ Hồ”? Làm thế nào để góp phần bảo vệ Đảng, bảo vệ chính quyền, bảo 
vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, bảo vệ thành quả cách mạng đã được đổi bằng sự hy 
sinh to lớn của cả dân tộc và các thế hệ CCB đã đóng góp một phần xứng đáng? 
Làm thế nào để thoát cảnh đói nghèo trong điều kiện khó khăn chồng chất? 
Nguyện vọng thiết tha và bức xúc của CCB lúc này là nhanh chóng tập hợp đông 
đảo lực lượng CCB thành một tổ chức thống nhất, dưới sự lãnh đạo của Đảng, 
nhằm mục đích bảo vệ Đảng, bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, bảo vệ nhân dân, đặc 
biệt bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của CCB và các gia đình chính sách, 
trên tình đồng chí, đồng đội giúp nhau phát triển kinh tế, xóa đói, giảm nghèo, 
nâng cao đời sống hội viên.

Xuất phát từ tình hình, nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới và đáp ứng 
nguyện vọng thiết tha, chính đáng của đông đảo CCB Việt Nam, ngày 06/12/1989, 
Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam (khoá VI) đã 
họp và Quyết định thành lập Hội Cựu chiến binh Việt Nam. Mục đích của Hội 
được xác định là: “Đoàn kết CCB, giữ gìn và phát huy truyền thống “Bộ đội Cụ 
Hồ ”, tham gia bảo vệ thành quả cách mạng, bảo vệ Đảng Cộng sản Việt Nam, xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của hội viên, giúp
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đỡ lẫn nhau về tinh thần và vật chất, gắn bó tình bạn chiến đấu Mốc lịch sử quan 
trọng này được lấy là ngày thành lập Hội CCB Việt Nam. Bộ Chính trị đã chỉ định 
Ban Chấp hành lâm thời gồm 31 đồng -qhí do đồng chí Thượng tướng Song Hào 
làm Chủ tịch. Sau quyết định của Bộ Chính trị là các văn bản khác cùa Đảng, 
Chính phủ và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Ngày 08/01/2002, Bộ Chính trị ra Nghị 
quyết số 09 về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác CCB trong giai 
đoạn cách mạng mới”. Ngày 18/10/2005, Chủ tịch nước công bố Pháp lệnh CCB 
đã được Úy ban Thường vụ Quốc hội khóa XI thông qua, nhằm thể chế hóa Nghị 
quyết của Đảng về CCB và Hội CCB Việt Nam, tạo cơ sở pháp lý cho Hội CCB 
hoạt động và xây dựng to chức Hội vũng mạnh, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong 
giai đoạn cách mạng mới.

II. HỘI C ự u  CHIÉN BINH TỈNH YÊN BÁI
Sau khi Hội CCB Việt Nam chính thức được thành lập, ngày 08/3/1990, Ban 

thường vụ Tỉnh ủy Hoàng Liên Sơn đã ra Quyết định thành lập Hội CCB tỉnh, chỉ 
định Ban Chấp hành lâm thời gồm 19 đồng chí và chỉ định đồng chí Đại tá Hoàng 
Diệm, nguyên Chỉ huy trưởng Bộ CHQS tỉnh làm Chủ tịch.

Ngày 05/5/1990, ƯBND tỉnh ra quyết định thành lập Hội CCB tỉnh Hoàng 
Liên Son và Hội CCB các huyện, thị xã trong tỉnh.

Ngày 01/10/1991, tỉnh Hoàng Liên Sơn được chia tách thành 2 tỉnh Lào Cai 
và Yên Bái, Tỉnh ủy Yên Bái ra quyết định chỉ định BCH lâm thời Hội CCB tỉnh 
Yên Bái gồm 12 đồng chí và chỉ định đồng chí Đại tá Hoàng Diệm làm chủ tịch. 
Chỉ sau gần 01 năm thành lập, Hội CCB tỉnh đã tuyên truyền, vận động xây dựng 
được 125/178 Hội cơ sở ở xã, phường, thị trấn, 7 Hội cơ sở trong các cơ quan hành 
chính sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước, thu hút 7.200 CCB vào Hội. Sau hơn 32 
năm xây dựng, trưởng thành, Hội CCB tỉnh đã trải qua 6 lần Đại hội.

1. Các kỳ Đại hội
- Đại hội đại biểu lần thứ nhất, nhiệm kỳ 1992 - 1997 diễn ra trong 2 ngày 

11 - 12/5/1992 tại thị xã Yên Bái, về dự Đại hội có 120 đại biểu đại diện cho trên 
10.000 hội viên ở 9 huyện, thị xã, 125 Hội cơ sở xã, phường, thị trấn. Đại hội đã 
bầu 15 đồng chí vào BCH, bầu đồng chí Hoàng Diệm làm Chủ tịch Hội.

- Đại hội đại biểu lần thứ II, nhiệm kỳ 1997 - 2002 diễn ra trong 2 ngày 14- 
15/5/1997 tại thị xã Yên Bái, về dự có 131 đại biểu đại diện cho 17.000 hội viên 
thuộc 9 huyện thị xã, 199 Hội cơ sở (gồm 178 xã phường, thị trấn; 21 cơ sở thuộc 
các cơ quan, doanh nghiệp) và 1.057 chi hội. Đại hội đã bầu 17 đồng chí vào BCH, 
bầu đồng chí Đại tá Nguyễn Đình Vỹ làm Chủ tịch Hội.

- Đại hội đại biểu lần thứ III, nhiệm kỳ 2002 - 2007 diễn ra trong 2 ngày 25- 
26/6/2002 tại thị xã Yên Bái, về dự có 175 đại biểu đại diện cho 23.328 hội viên 
thuộc 9 huyện thị xã, 212 Hội cơ sở (gồm 178 xã, phường, thị trấn; 34 cơ sở thuộc
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các cơ quan, doanh nghiệp) và 1.570 chi hội. Đại hội đã bầu 17 đồng chí vào BCH, 
bầu đồng chí Đại tá Nguyễn Mạnh Đức làm Chủ tịch Hội.

- Đại hội đại biếu lần thứ IV, nhiệm kỳ 2007 - 2012 diễn ra trong 2 ngày 03 
và 4/7/2007 tại thành phố Yên Bái, về dự có 189 đại biểu đại diện cho 27.000 hội 
viên thuộc 9 huyện thị xã, thành phố và Khối các cơ quan tỉnh, 264 Hội cơ sở (gồm 
180 xã phường, thị trấn; 84 cơ sở thuộc các cơ quan, doanh nghiệp) và 1.840 chi 
hội. Đại hội đã bầu 23 đồng chí vào BCH, bầu đồng chí Đại tá Nguyễn Mạnh Đức 
tái cử chức Chủ tịch Hội.

- Đại hội đại biểu lần thứ V, nhiệm kỳ 2012 - 2017 diễn ra trong 2 ngày 09 
và 10/5/2012 tại thành phố Yên Bái, về dự có 190 đại biểu đại diện cho 31.116 hội 
viên thuộc 9 huyện, thị xã, thành phố và 02 khối các cơ quan tỉnh, Doanh nghiệp 
tỉnh, 274 Hội cơ sở (gồm 180 xã phường, thị trấn; 94 cơ sở thuộc các cơ quan, 
doanh nghiệp) và 1936 chi hội. Đại hội đã bầu 25 đồng chí vào BCH, bầu đồng chí 
Đại tá Lê Viết Thuận làm Chủ tịch Hội.

- Đại hội đại biểu lần thứ VI, nhiệm kỳ 2017 - 2022 diễn ra trong 2 ngày 24 
và 25/11/2017 tại thành phố Yên Bái, về dự có 234 đại biểu đại diện cho 34.900 
hội viên thuộc 9 huyện thị xã, thành phố, 2 Khối các cơ quan tỉnh và Doanh nghiệp 
tỉnh; 260 Hội cơ sở (gồm 180 xã phường, thị trấn. 80 cơ sở thuộc các cơ quan, 
doanh nghiệp) và 1.923 chi hội. Đại hội đã bầu 25 đồng chí vào BCH, bầu đồng 
chí Đại tá Đoàn Quang Vinh làm Chủ tịch Hội, đến tháng 6/2021, đồng chí Vinh 
nghỉ, bầu bố sung đồng chí Nguyễn Trung Thái làm Chủ tịch.

- Đại hội đại biểu lần thứ VII, nhiệm kỳ 2022 - 2027 dự kiến diễn ra trong 2 
ngày 17 và 18/10/2022 tại thành phố Yên Bái, về dự có 199 đại biểu đại diện cho 
36.551 hội viên thuộc 10 đơn vị huyện, thị xã, thành phố và Khối cơ quan và 
Doanh nghiệp tỉnh; 218 Hội cơ sở (gồm 173 xã phường, thị trấn; 45 cơ sở thuộc 
các cơ cuan, doanh nghiệp) và 1.403 chi hội.

2. Vai trò của Hội CCB trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của tỉnh từ 
năm 1990 đến nay

Từ ngày thành lập đến nay, trải qua hơn 32 năm xây dựng và hoạt động dưới 
sự lãnh đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh mà trực tiếp là Ban Thường vụ, 
Thường trực Tỉnh ủy, sự chỉ đạo của Trung ương Hội CCB Việt Nam, sự phối hợp 
giúp đỡ của chính quyền và các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể. Hội CCB tỉnh Yên 
Bái đã không ngừng trưởng thành về mọi mặt và luôn phấn đấu, hoàn thành toàn 
diện các nhiệm vụ được giao, thế hiện rõ vai trò, vị trí là thành viên của Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam, một đoàn thể chính trị - xã hội tích cực, trách nhiệm.

Trong hơn 32 năm qua, Hội CCB tỉnh không ngừng phát triển cả về số lượng 
và chất lượng. Mục đích hoạt động của Hội là: Tập hợp, đoàn két, tổ chức, động 
viên các thế hệ CCB giữ gìn và phát huy bản chất “Bộ đội Cụ Hồ”, truyền thống 
“Trung thành, đoàn kết, gương mẫu, đoi mới”, tích cực tham gia xây dựng, bảo vệ
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Đảng, chính quyền, chế độ XHCN, bảo vệ nhân dân. Đấu tranh làm thất bại mọi 
âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch, các quan điểm sai trái với 
đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng; thực hiện hiệu quả quy chế dân chủ ở cơ sở; tham gia đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và các tệ nạn xã hội. Động viên các CCB tích 
cực tham gia các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước; phát triển kinh 
tế - xã hội, xóa đói, giảm nghèo; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền 
và lợi ích họp pháp, chính đáng cho CCB; tham gia giáo dục truyền thống, truyền 
thụ lý tưởng cách mạng cho thế hệ trẻ, đặc biệt tham gia có trách nhiệm vào công 
tác phòng, chống đại dịch Covid-19, góp phần xây dựng Đảng, chính quyền và hệ 
thống chính trị trong sạch vũng mạnh, phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh, hạnh phúc, xây dựng tổ chức Hội trong sạch vững 
mạnh, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của CCB. Từ đó đã khẳng định được vị 
trí, vai trò của Hội là lực lượng trung thành, chỗ dựa tin cậy, vững chắc của cấp ủy 
Đảng, chính quyền và nhân dân các dân tộc trong tỉnh.

3. Tổ chức bô máy của Hôi Cưu chiến binh từ tỉnh đến cơ sở
Hội CCB được thành lập ở 04 cấp: cấp tỉnh; cấp huyện và tương đương; cấp 

xã, phường, thị trấn và tương đương; cấp thôn, bản, tổ dân phố và tương đương (có 
các Chi hội trực thuộc Hội cơ sở, đặt dưới sự lãnh đạo của Chi bộ Đảng và là thành 
viên Ban công tác Mặt trận thôn, bản, tổ dân phố). Đen tháng 6/2022, toàn Hội có 
10 tổ chức Hội trên cơ sở, 218 Hội cơ sở, 1.403 chi hội, với tổng số 36.551 cán bộ, 
hội viền (trong đó đảng viên là 10.192 đồng chí, có 1.568 đồng chí tham gia cấp 
ủy, 634 đồng chí là đại biểu HĐND các cấp); có 452 đồng chí là cán bộ Hội (cấp 
tỉnh 10 đồng chí; cấp huyện, tương đương 22 đồng chí; cấp xã, phường 420 đồng 
chí) và 335 đồng chí bán chuyên trách. Ban Chấp hành Hội CCB tỉnh hiện có 25 
đồng chí, cấp huyện và tương đương có 224 đồng chí, cấp xã phường và tương 
đương có 1.230 đồng chí.

4. Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Hội CCB tỉnh Yên Bái lần thứ VI
4.1. Một số kết quả đạt được
Nhiệm kỳ 2017 - 2022, Hội CCB tỉnh đã thường xuyên làm tốt công tác vận 

động các CCB đoàn kết, giữ vững và phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ 
Hồ”, tích cực tham gia xây dụng, bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ XHCN, bảo vệ 
nhân dân, đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực 
thù địch. Tổ chức, động viên CCB nêu cao tinh thần tự lực, tự cường, giúp nhau 
giảm nghèo, làm kinh tế giỏi, nâng cao cải thiện đời sống, tích cực tham gia các 
chương trình phát triến kinh tế của địa phương ngày càng hiệu quả. Sau 5 năm nỗ 
lực phấn đấu, đến nay, Hội CCB tỉnh còn 1.294 hộ CCB nghèo, bằng 3,47%; số hộ 
cận nghèo còn 1.319 hộ, chiếm 3,7%; đưa số hộ có mức sống khá và giàu từ 43,6%
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lên 56,54%, đã có 2.469 hội viên đạt danh hiệu sản xuất, kinh doanh giỏi, nhiều mô 
hình tiêu biếu được các tổ chức Hội vinh danh học tập.

Phối hợp chặt chẽ với các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội, vận động 
hội viên CCB tích cực tham gia các phong trào, các cuộc vận động, các chương 
trình, đê án của địa phương. Trong nhiệm kỳ các cấp Hội đã xây dựng được 1.117 
mô hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực, đến nay hầu hết đều hoạt động rất hiệu 
quả, thể hiện rõ vai trò, trách nhiệm, tính tiên phong gương mẫu, vượt khó vươn 
lên của Hội CCB.

Tham gia thực hiện tốt chế độ chính sách, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
của hội viên CCB, công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, tư vấn trợ 
giúp pháp lý cho hội viên CCB. Công tác phối hợp hoạt động với Đoàn thanh niên 
Cộng sản Hồ Chí Minh và tập họp Cựu quân nhân ngày càng hiệu quả. Các hoạt 
động đối ngoại nhân dân được triển khai tích cực, đúng hướng, mang lại kết quả 
đáng ghi nhận.

Có thể khẳng định, 5 năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ của Trung 
ương Hội, của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, sự phối họp, giúp đỡ có hiệu quả của 
HĐND, UBND, các ban, ngành, đoàn thể chính trị - xã hội; sự lãnh đạo, chỉ đạo, 
đúng đắn, sáng tạo, kịp thời của Ban Chấp hành Hội CCB tỉnh, cùng với sự cố 
gắng nỗ lực, sáng tạo, linh hoạt, đoàn kết, gương mẫu, trách nhiệm của cán bộ, hội 
viên. Hội CCB tỉnh đã có bước phát triến khá toàn diện, vững chắc trên tất cả các 
mặt hoạt động, giữ vững và phát huy được bản chất “Bộ đội Cụ Hồ”, truyền thống 
“Trung thành, đoàn kết, gương mẫu, đối mới”, xây dựng tố chức Hội trong sạch 
vững mạnh toàn diện, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao; đội ngũ cán bộ, hội 
viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức, lối sống trong sạch, 
lành mạnh, tác phong gương mẫu, đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm, chung sức, 
đồng lòng, vượt khó vươn lên, hoàn thành toàn diện 12/12 chỉ tiêu, trong đó hoàn 
thành vượt mức 9/12 chỉ tiêu. Qua đó khẳng định Hội CCB tỉnh là một thành viên 
tích cực, một tố chức có trách nhiệm, uy tín, chỗ dựa tin cậy, vững chắc của cấp 
ủy, chính quyền và nhân dân các dân tộc trong tỉnh.

4.2. Tồn tại, hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác Hội còn những tồn tại, hạn chế 

cần phải khắc phục: Công tác nghiên cứu, nắm bắt tư tưởng, thông tin, định hướng 
dư luận cho cán bộ, hội viên có lúc, có nơi chưa kịp thời, chưa sâu, chưa thành nề 
nếp. Công tác tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương của một số tổ chức 
Hội chưa hiệu quả. Chất lượng sinh hoạt, nội dung, hình thức hoạt động và trách 
nhiệm tham gia các phong trào của Hội, của địa phương chưa cao, chậm đổi mới, 
chưa thích ứng kịp thời với tình hình mới. Tổ chức sắp xếp biên chế chủ tịch hội 
cơ sở vẫn còn trên 70%, cấp trên cơ sở 30% là cán bộ công chức đảm nhiệm. Một
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số giải pháp để tạo nguồn lực xóa đói, giảm nghèo, xóa nhà tạm, nhà dột nát cho 
CCB có hoàn cảnh khó khăn chưa thật chủ động, tích cực...

5. Bài học kinh nghiệm
Một là: Các cấp Hội trong hoạt động phải luôn đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp 

của các cấp uỷ Đảng, sự quản lý, điều hành của chính quyền, phát huy vai trò chủ 
động, sáng tạo tích cực làm tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền, để cụ thể hóa chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của tỉnh và 
nhiệm vụ của Hội, thường xuyên coi trọng công tác chính trị tư tưởng, không 
ngừng nâng cao bản lĩnh chính trị, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, 
chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, con đường đi lên CNXH ở nước ta, 
đoàn kết tốt, kỷ luật nghiêm, giữ vững và phát huy bản chất “Bộ đội Cụ Hồ”, 
truyền thống “Trung thành, đoàn kết, gương mẫu đổi mới”.

Hai là: Chú trọng công tác xây dựng tổ chức Hội trong sạch vũng mạnh, 
thường xuyên kiện toàn tổ chức, biên chế, chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất 
là cán bộ chủ trì có phẩm chất đạo đức, kiến thức, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ 
giỏi, đoàn kết, trách nhiệm, dân chủ, tâm huyết với công tác Hội, có phương pháp 
công tác vận động quần chúng, luôn xuất phát từ nguyện vọng, quyền và lợi ích 
chính đáng của hội viên, quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần, gắn bó mật 
thiết với hội viên, đề cao tinh thần tự lực, tự cường, giúp nhau giảm nghèo, làm 
kinh tế giỏi và khát vọng vươn lên, xây dựng quê hương phồn vinh, hạnh phúc.

Ba là: Có sự chỉ đạo giúp đỡ của cấp ủy, chính quyền các cấp, sự phối kết 
hợp chặt chẽ, hiệu quả với các cơ quan, ban ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn 
thể chính trị - xã hội ở địa phương trong thực hiện quy chế phối hợp và tích cực, 
chủ động tham gia vào các cuộc vận động, các phong trào, các chương trình phát 
triến kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh ở địa phương,

Bốn là: Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động phù hợp 
với thực tiễn ở địa phương và sự phát triển của tình hình mới, kết hợp chặt chẽ 
công tác tư tưởng, công tác tổ chức và chính sách, thực hiện tốt phương châm 
hướng mạnh về cơ sở, lấy cơ sở là địa bàn hoạt động chủ yếu, coi trọng công tác 
kiểm tra giám sát, chủ động, nhạy bén, sáng tạo, kịp thời đề ra các giải pháp cụ thể, 
có trọng tâm, trọng điểm, lựa chọn đúng những vấn đề ưu tiên, khâu đột phá, có 
quyết tâm cao, huy động được sức mạnh tổng hợp của các tổ chức Hội, của cán bộ, 
hội viên, tăng cường đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, nhân rộng các mô 
hình điển hình tiên tiến, cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả.

in . ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU HỘI c ự u  CHIẾN BINH TỈNH YÊN BÁI 
LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2022 - 2027

Đại hội dự kiến xác định mục tiêu tổng quát và một số mục tiêu chủ yếu 
trong nhiệm kỳ 2022 - 2027 như sau:

1. Mục tiêu tổng quát
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Phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ”; “Trung thành - Đoàn kết - 
Gương mâu - Đối mới”, tích cực đối mới nội dung, phương thức, chất lượng, hiệu 
quả hoạt động của các cấp Hội, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh toàn diện, đội 
ngũ cán bộ, hội viên ngang tầm nhiệm vụ mới. Tích cực tham gia xây dựng và bảo 
vệ Đảng, Nhà nước, chế độ XHCN và bảo vệ nhân dân, đấu tranh phản bác các 
quan điển sai trái, thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, tích cực tham gia 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, các tệ nạn xã hội. Động 
viên cán bộ, hội viên tích cực giúp nhau giảm nghèo, làm kinh tế giỏi, cải thiện đời 
sống hội viên, thực hiện tốt quy chế phối hợp, quy chế dân chủ ở cơ sở, tăng cường 
công tác tuyên truyền, giáo dục truyền thống cách mạng, ý chí tự lực, tự cường cho 
thế hệ trẻ, góp phần xây dựng Đảng, chính quyền và hệ thống chính trị trong sạch 
vững mạnh.

2. Một số mục tiêu chủ yếu
(1) Phấn đấu 100% hội viên CCB luôn vững vàng về chính trị, tư tưởng, 

tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tố quốc và nhân dân. Hằng năm có 100% cán 
bộ, 95% hội viên xây dựng kế hoạch, đăng ký cam kết tu dưỡng, rèn luyện theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

(2) Mỗi năm kết nạp mới 250 hội viên, đưa tỷ lệ tập hợp các CCB, Cựu quân 
nhân vào sinh hoạt trong tổ chức Hội đạt 98% trở lên.

(3) Phấn đấu 100% cán bộ các cấp được tập huấn, bồi dưỡng theo phân cấp.
(4 ) Hằng năm có 97,8% trở lên tổ chức cơ sở Hội đạt trong sạch vững mạnh,

không có cơ sở Hội yếu, kém; 97,5% trở lên cán bộ, hội viên hoàn thành tốt nhiệm 
vụ, đạt danh hiệu “CCB gương mẫu” và 97% trở lên gia đình CCB đạt “Gia đình 
văn hóa”.

(5) Phấn đấu giảm tỷ lệ hộ CCB nghèo từ 1-1,5% trở lên (riêng hai huyện 
vùng cao và các xã đặc biệt khó khăn giảm từ 2,0-2,5% trở lên), phấn đấu đến cuối 
nhiệm kỳ, số hộ hội viên nghèo còn dưới 2%.

(6) Phấn đấu làm mới, sửa chữa, nâng cấp 90% trở lên số nhà tạm, nhà dột 
nát hiện còn của hội viên CCB có hoàn cảnh khó khăn.

(7) Hằng năm chỉ đạo Hội CCB cấp huyện xây dựng mới ít nhất 02 mô hình 
tiêu biểu trong phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ môi trường, an ninh trật tự, thoát 
nghèo theo đúng tinh thần Nghị quyết số 40-NQ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
Tích cực đẩy mạnh việc vay vốn từ Ngân hàng Chính sách xã hội mỗi năm tăng từ 
10-15 tỷ đồng, quan tâm xây dựng “Quỹ nghĩa tình đồng đội”, phấn đấu đạt bình 
quân 550.000 đồng trở lên/hội viên, sử dụng quỹ đúng mục đích.

(8) Hằng năm có 98% hội viên là đảng viên được xếp loại nêu gương tốt 
theo Quy định số 09-QĐ/TƯ của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu 
gương cửa cán bộ, đảng viên. Chủ động phối hợp với Đoàn thanh niên bồi dưỡng, 
giới thiệu từ 750 đồng chí trở lên là hội viên ưu tú để các tổ chức Đảng xem xét, 
kết nạp.
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(9) Hằng năm tổ chức Hội cấp trên giám sát 100% tổ chức Hội cấp dưới, 
kiểm tra 25% tổ chức Hội, 20% cán bộ, hội viên; kiểm tra 100% tổ chức Hội và hội 
viên có dấu hiệu vi phạm, phoi hợp, chủ trì giám sát từ 1 - 2 cuộc theo Quyết định 
số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị.

*
*  *

Với truyền thống vẻ vang hơn 32 năm xây dựng và phát triển, trải qua 6 kỳ 
Đại hội, với bản chất “Bộ đội Cụ Hồ”, truyền thống “Trung thành, đoàn kết, gương 
mẫu, đối mới” và khát vọng vươn lên, Hội CCB tỉnh Yên Bái tiếp tục xây dựng và 
phát triển toàn diện hơn, hoạt động chất lượng, hiệu quả hơn, đồng hành cùng công 
cuộc đổi mới của đất nước, chung sức, đồng lòng thực hiện thắng lợi Nghị quyết 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XIX Đảng 
bộ tỉnh. Quyết tâm phấn đấu xây dựng tỉnh Yên Bái ngày càng phát triển toàn diện, 
nhanh, bền vững theo hướng “Xanh, hài hòa, bản sắc và hạnh phúc”, xây dựng con 
người Yên Bái “thân thiên, nhân ái, đoàn kết, sáng tạo, hội nhập”, đưa Yên Bái trở 
thành tỉnh khá vào năm 2025 và nằm trong nhóm tỉnh phát triển hàng đầu của vùng 
Trung du và miền núi phía bắc vào năm 2030.


