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BÁO CÁO
kết quả thực hiện Nghị định số 98/2014/NĐ-CP 

Thực hiện Công văn số 1130/SNV-TCBC, ngày 07/11/2022 của Sở Nội vụ tỉnh Yên Bái về việc báo cáo kết quả thực hiện Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ về quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh báo cáo kết quả như sau:

1. Đặc điểm tình hình

Đảng bộ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh được thành lập từ 01/01/2020 trên cơ sở hợp nhất Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh với Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh. Hiện nay, toàn Đảng bộ Khối có 78 chi, đảng bộ cơ sở, trong đó 50 đảng bộ cơ sở với 306 chi bộ trực thuộc và 28 chi bộ cơ sở, với 4.969 đảng viên (trong đó: có 23 tổ chức cơ sở đảng thuộc các loại hình doanh nghiệp: doanh nghiệp Nhà nước là 13; doanh nghiệp cổ phần có vốn Nhà nước là 01 đơn vị; Công ty cổ phần tư nhân 09). 
2. Việc triển khai, quán triệt thực hiện
Ngay sau khi có Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 của Chính phủ về quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị-xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối doanh nghiệp tỉnh đã triển khai vận động, hướng dẫn các doanh nghiệp có đủ điểu kiện thành lập tổ chức Đảng khi đủ điều kiện theo quy định; tạo mọi điều kiện doanh nghiệp hoạt động ổn định và phát triển; đồng thời đảm bảo quyền lợi và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho người lao động tại doanh nghiệp. 

Chỉ đạo Ban Tổ chức Đảng ủy Khối làm việc trực tiếp với các loại hình doanh nghiệp để tiến hành rà soát, nắm bắt số lượng đảng viên, người lao động đang làm việc ổn định trong các doanh nghiệp, phối hợp với lãnh đạo các doanh nghiệp có tổ chức đoàn thể phát hiện, bồi dưỡng, tạo nguồn kết nạp đảng viên, tăng cường, vận động các doanh nghiệp khi có đủ điều kiện tiến hành thành lập tổ chức đảng theo quy định; chỉ đạo đảng bộ, chi bộ cơ sở trực thuộc quan tâm công nhân, người lao động đủ điều kiện, tiêu chuẩn để giáo dục, bồi dưỡng, tạo nguồn kết nạp cho Đảng. 

Đồng thời, thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác tham mưu, phối hợp hướng dẫn thực hiện công tác phát triển đảng viên, thành lập mới các tổ chức đảng, xây dựng các tổ chức đoàn thể trong các doanh nghiệp theo Kết luận số 80-KL/TW, ngày 29/7/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa VIII) về “Tăng cường công tác xây dựng Đảng, các tổ chức đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân (gọi tắt là doanh nghiệp tư nhân)”; tham mưu với Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Đề án số 04-ĐA/TU, ngày 21/4/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Yên Bái về “Xây dựng, củng cố tổ chức đảng, đoàn thể, phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Yên Bái, giai đoạn 2017 – 2020”. 
3. Kết quả thực hiện Nghị định số 98/2014/NĐ-CP
3.1. Công tác thành lập tổ chức đảng và phát triển đảng viên trong doanh nghiệp
3.1.1. Công tác phát triển tổ chức đảng trong doanh nghiệp
Kết quả từ năm 2014 đến nay đã thành lập 14 tổ chức đảng thuộc các loại hình doanh nghiệp (trong đó: năm 2014: 01 tổ chức đảng; năm 2015: 01 tổ chức đảng; năm 2016: 02 tổ chức đảng; năm 2017: 02 tổ chức đảng; năm 2018: 03 tổ chức đảng; năm 2019: 05 tổ chức đảng
3.1.2. Công tác phát triển đảng viên mới trong doanh nghiệp
Đảng bộ Khối chú trọng phát hiện nguồn đối tượng đảng là những quần chúng ưu tú đang lao động trực tiếp, ổn định tại doanh nghiệp, thực hiện phân công đảng viên chính thức theo dõi, giúp đỡ để phát triển đảng viên trong doanh nghiệp.

Từ năm 2014 đến nay đã kết nạp 824 đảng viên mới (trong đó, năm 2014: 104 đảng viên; năm 2015: 106 đảng viên; năm 2016: 111 đảng viên; năm 2017: 123 đảng viên; năm 2018: 112 đảng viên; năm 2019: 140 đảng viên; năm 2020: 21 đảng viên; năm 2021: 57 đảng viên và năm 2022: 50 đảng viên). 

3.2. Công tác phát triển tổ chức đoàn thể Khối trong doanh nghiệp
Chỉ đạo các đoàn thể Khối phối hợp với cấp ủy các doanh nghiệp đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động người lao động gia nhập tổ chức đoàn thể, khi có đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ thì thành lập các tổ chức đoàn thể tại các doanh nghiệp, cụ thể: 

3.2.1. Đối với Đoàn Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh
Đoàn Khối hiện có 54 tổ chức với tổng số gần 1700 đoàn viên, trong đó: 12 tổ chức đoàn là doanh nghiệp nhà nước với 567 đoàn viên (01 tổ chức đoàn là doanh nghiệp cổ phần có vốn nhà nước dưới 50% vốn điều lệ với 32 đoàn viên và 07 tổ chức đoàn là Công ty cổ phần tư nhân với 398 đoàn viên).

Từ năm 2014 đến nay đã thành lập được 07 tổ chức, trong đó: năm 2015: 05 tổ chức đoàn và năm 2017: 02 tổ chức đoàn.
3.2.2. Đối với Hội Cựu chiến binh Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh
Hội Cựu chiến binh Khối hiện có 33 tổ chức với tổng số 378 hội viên, trong đó: có 11 tổ chức hội thuộc các loại hình doanh nghiệp với 149 hội viên (06 tổ chức hội là doanh nghiệp nhà nước với 84 hội viên; 01 tổ chức hội là doanh nghiệp cổ phần có vốn nhà nước dưới 50% vốn điều lệ với 07 hội viên và 04 tổ chức hội là Công ty cổ phần tư nhân với 58 hội viên).
Từ năm 2014 đến nay, đã thành lập được 03 tổ chức hội, trong đó: năm 2015: 01 tổ chức hội, năm 2017: 01 tổ chức hội và năm 2018: 01 tổ chức hội.
3.4. Đánh giá chung
- Đảng ủy Khối thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện Nghị định số 98/2014/NĐ-CP của Chính phủ. Phối hợp với Hiệp Hội doanh nghiệp tỉnh tổ chức gặp mặt các doanh nghiệp để nắm bắt thông tin, lãnh đạo nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, chăm lo giáo dục chính trị tư tưởng cho đội  ngũ cán bộ, công nhân viên, người lao động, tạo mọi điều kiện các đoàn thể Khối phát động các phong trào thi đua, thực hiện tốt nhiệm vụ kế hoạch công tác và sự động viên khích lệ kịp thời các tổ chức doanh nghiệp trên địa bàn.
- Đã tích cực chủ động vận động thành lập tổ chức đảng ở các doanh nghiệp nơi có đủ điều kiện; công tác phát triển đảng viên hằng đều đạt kế hoạch đề ra.
Bên cạnh những kết quả đạt được đã nêu ở trên và trong quá trình triển khai thực hiện còn có một số hạn chế như: 
Một số cấp ủy, người đứng đầu doanh nghiệp chưa quan tâm đúng mức đến công tác xây dựng Đảng (công tác tạo nguồn phát triển đảng viên mới trong doanh nghiệp).

Một số chủ doanh nghiệp chỉ quan tâm đến kinh doanh và lợi nhuận doanh nghiệp, người lao động chỉ lo thu nhập bản thân, chưa quan tâm phấn đấu vào Đảng và tham gia vào các tổ chức đoàn thể.

Doanh nghiệp có tổ chức đoàn thể nhưng thực hiện chức năng nhiệm vụ còn lúng túng, nội dung phương thức hoạt động chậm đổi mới, nhất là trong công tác tập hợp, vận động đoàn viên, hội viên, điều đó ảnh hưởng lớn đến công tác phát hiện, tạo nguồn phát triển Đảng.

Một bộ phận công nhân hiện nay có thu nhập thấp, do đó, chỉ tập trung vào việc lao động, sản xuất, tăng thu nhập cá nhân. 
3.4.1. Nguyên nhân chủ quan
Công tác vận động, tuyên truyền đến các chủ doanh nghiệp còn hạn chế dẫn đến việc thành lập mới các tổ chức đảng còn khó khăn
Việc quan tâm đến công xây dựng đảng của cấp ủy tại các doanh nghiệp nơi có tổ chức đảng (doanh nghiệp tư nhân) chưa cao dẫn đến công tác phát triển đảng viên số lượng còn thấp 
3.4.2. Nguyên nhân khách quan
Các tổ chức đảng có quy mô là vừa và nhỏ, tuyển dụng lao động ít, biến động thường xuyên, điều đó có tác động không nhỏ đến công tác phát triển đảng viên mới và củng cố, thành lập các tổ chức đảng, tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp.
Do đặc thù, Đảng ủy Khối không có địa giới hành chính do đó không có các doanh nghiệp thuộc quyền quản lý trên địa bàn mà chỉ có các tổ chức đảng trực thuộc nên việc thành lập tổ chức cơ sở đảng mới hiện nay là không khả thi. 

Công tác phát triển đảng viên mới, hiện nay chỉ tiêu được tuyển dụng ít, lao động tuổi cao nhiều, nhiều đơn vị không còn nguồn phát triển đảng viên và năm 2023 theo lộ trình 04 tổ chức đảng ngân hàng thương mại cổ phần thuộc khối doanh nghiệp nhà nước chuyển giao tổ chức đảng về trực thuộc Trung ương nên công tác phát triển đảng viên mới gặp nhiều khó khăn.
Trên đây là báo cáo của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh về kết quả thực hiện Nghị định số 98/2014/NĐ-CP  ngày 24/10/2014 của Chính phủ.
	Nơi nhận:

- Sở Nội vụ tỉnh Yên Bái (B/c),
- BTV ĐUK (mạng nội bộ),
- Lưu Văn phòng Đảng ủy Khối.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC
Đã ký
Phạm Vĩnh Cường


	PHỤ LỤC

	 TỔNG HỢP SỐ LIỆU TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐOÀN THỂ TRONG DOANH NGHIỆP

	(Số liệu thống kê tính đến tháng 11 năm 2022)

	(kèm theo Báo cáo số 260 -BC/ĐUK, ngày 09/11/2022 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STT
	Loại hình doanh nghiệp
	Tổng số tổ chức đảng
	Tổng số Đảng viên
	Số Công đoàn cơ sở
	Tổng số công đoàn viên
	Số tổ chức Đoàn Thanh niên
	Tổng số Đoàn viên thanh niên
	Số tổ chức Hội phụ nữ
	Số Hội viên Hội phụ nữ
	Số tổ chức Hội Cựu chiến binh
	Tổng số hội viên CCB
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	Doanh nghiệp các thành phần kinh tế gồm cả Doanh nghiệp nhà nước và Doanh nghiệp FDI
	23
	1421
	24
	3993
	20
	997
	23
	1754
	11
	149
	 

	1
	Doanh nghiệp nhà nước
	13
	853
	13
	1826
	12
	567
	13
	929
	6
	84
	 

	2
	Doanh nghiệp tư nhân
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Công ty hợp danh
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Công ty TNHH tư nhân
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Công ty cổ phần tư nhân
	9
	504
	10
	2040
	7
	398
	9
	701
	4
	58
	 

	6
	Công ty cổ phần, TNHH trong đó Nhà nước sở hữu từ dưới 50% Vốn điều lệ
	1
	64
	1
	127
	1
	32
	1
	124
	1
	7
	 

	7
	Các loại hình khác (trường học, bệnh viện ngoài công lập...)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	II
	Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1
	Doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Doanh nghiệp liên doanh với nước ngoài
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