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BÁO CÁO

Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả

Thực hiện Công văn số 856-CV/BTCTU ngày 13/6/2022 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về việc sơ kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. Đặc điểm tình hình 

Tại thời điểm Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII được ban hành, Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh và Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh đang hoạt động độc lập. Về tổ chức, bộ máy đều gồm 06 cơ quan, tổ chức; tổng số tổ chức cơ sở đảng là 133 chi, đảng bộ với trên 4 nghìn đảng viên. Thực hiện Đề án 21-ĐA/TU ngày 18/12/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh và Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh được hợp nhất thành Đảng bộ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh từ ngày 01/01/2020. Tình hình đặc điểm hiện nay, cụ thể như sau:
1. Về tổ chức cơ sở đảng
Đảng bộ Khối khi mới hợp nhất năm 2020 có tổng số 82 tổ chức cơ sở đảng (52 Đảng bộ cơ sở, với 310 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở; 30 chi bộ cơ sở) hoạt động ở nhiều loại hình khác nhau (có 48 TCCSĐ loại hình cơ quan hành chính, 10 TCCSĐ loại hình đơn vị sự nghiệp, 24 TCCSĐ đảng loại hình doanh nghiệp) với 4.923 đảng viên. Đến tháng 6 năm 2022 số tổ chức cơ sở đảng có 80 chi, đảng bộ (trong đó có 51 đảng bộ, 29 chi bộ).
2. Về tổ chức, bộ máy, biên chế Cơ quan Đảng ủy Khối
Về tổ chức, bộ máy gồm 06 cơ quan, tổ chức: Văn phòng, Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Ủy ban Kiểm tra, Đoàn thanh niên Khối và Hội Cựu chiến binh Khối. Về biên chế được giao theo Quyết định số 1703-QĐ/TU ngày 25/02/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Đề án 21-ĐA/TU là 31 biên chế, đến 01/6/2022 là 29 biên chế, giảm 02 biên chế. 
II. Công tác tổ chức, triển khai thực hiện Nghị quyết
1. Công tác học tập, quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết, Kế hoạch của Trung ương

Ngay sau khi Ban Chấp hành Trung ương ban hành Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu, khóa XII, Đảng ủy Khối đã chủ động xây dựng kế hoạch số  57-KH/ĐUK tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 khóa XII của Đảng đến các chi, đảng bộ cơ sở và tổ chức hội nghị của Cơ quan Đảng ủy Khối để tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện Kế hoạch của Ban Chấp hành Trung ương Đảng và kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tới toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức trong cơ quan. Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động trong Đảng bộ đều ủng hộ chủ chương, mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết đề ra; nhận thức rõ đây là nhiệm vụ quan trọng và có tiến trình lâu dài nhằm cải cách cũng như củng cố tổ chức bộ máy ngày càng tinh gọn, hiệu quả. 
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra thực hiện Nghị quyết, Kế
hoạch của Trung ương tại cơ quan, đơn vị
Đảng ủy Khối đã chỉ đạo tổ chức cơ sở đảng phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị bám sát các chủ trương, Đề án của tỉnh và ngành dọc để kịp thời kiện toàn, xắp sếp tổ chức bộ máy, cán bộ trên tinh thần giảm số lượng tổ chức, giảm các chức danh lãnh đạo với phương châm tinh gọn, hiệu quả.
Hàng năm, lồng ghép các cuộc kiểm tra, giám sát của Đảng ủy Khối, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Khối để kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương và Kế hoạch số 72-KH/TU ngày 02/01/2018 của Tỉnh ủy về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả tại các cơ quan, đơn vị.
3. Công tác cụ thể hóa các mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết, kế hoạch của Trung ương thành kế hoạch, chương trình hành động, đề án phù hợp thực tiễn, đặc thù, điều kiện, nhiệm vụ chính trị của cơ quan mình 
Trong 5 năm qua, trước khi hợp nhất 02 Đảng ủy Khối đã tích cực triển khai thực hiện nghiêm túc các nội dung mà Nghị quyết số 18-NQ/TW đề ra, tiến hành xây dựng nhiều Đề án để triển khai thực hiện như Đề án số 01-ĐA/ĐUK, ngày 26/11/2015 và Đề án số 02-ĐA/ĐUK ngày 31/3/2016 về tinh giản biên chế của Cơ quan Đảng ủy Khối giai đoạn 2015-2021; Đề án Số 03-ĐA/ĐUK ngày 15/12/2017, Đề án số 04-ĐA/ĐUKDN, ngày 05/02/2018 về vị trí việc làm của cơ quan Đảng uỷ Khối trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy và đã được phê duyệt.
III. Kết quả thực hiện Nghị quyết
1. Về công tác sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy 
Thực hiện Đề án 21-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối đã khẩn trương lãnh đạo, chỉ đạo, nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện việc hợp nhất các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc và các đoàn thể khối; sắp xếp tổ chức bộ máy, nhân sự và đi vào hoạt động theo đúng thời gian quy định.

- Tại thời điểm hợp nhất, 2 Đảng ủy Khối đều có 06 cơ quan, tổ chức trực thuộc; tổ chức bộ máy sau hợp nhất gồm 06 cơ quan, tổ chức theo đúng quy định tại Đề án 21-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (giảm 06 cơ quan, tổ chức), cụ thể:

+ Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy gồm 4 đơn vị: Văn phòng, Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra. 

+ Đoàn thể Khối gồm 2 đơn vị: Đoàn thanh niên Khối và Hội Cựu chiến binh Khối.
- Thực hiện Quyết định số 105-QĐ/TU ngày 17/12/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc phê duyệt Đề án sắp xếp tổ chức, bộ máy của Liên đoàn lao động tỉnh, hiện nay tổ chức bộ máy có 07 tổ chức, tăng thêm 01 tổ chức là Công đoàn viên chức tỉnh (biên chế Công đoàn viên chức thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh).

2. Về thực hiện tinh giản biên chế 
2.1. Biên chế
Biên chế Đảng ủy Khối được giao là 31 biên chế theo Đề án 21-ĐA/TU. Số có mặt hiện nay là 29 đồng chí; trong đó, hợp đồng theo Nghị định 68/NĐ-CP của Chính phủ là 03 đồng chí. Giảm 02 đ/c.
2.2. Về cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức 
2.2.1. Số lượng tính đến ngày 01/6/2022 là 29 người.
- Thường trực Đảng uỷ Khối: 03 đồng chí, giảm 03 đồng chí = 50%. 

- Ban Tổ chức: 05 đồng chí, giảm 02 đồng chí = 29%.

- Ban Tuyên giáo: 05 đồng chí, tăng 02 đồng chí = 67%.
- Cơ quan UBKT Đảng uỷ Khối: 05 đồng chí. 
- Văn phòng Đảng ủy: 07 đồng chí, giảm 04 đồng chí = 36%.

- Đoàn Thanh niên Khối: 02 đồng chí, giảm 01 đồng chí =  33%.

- Hội Cựu chiến binh Khối: 02 đồng chí.
- Giảm 06 cấp trưởng các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc của Đảng ủy và các đoàn thể Khối (so với thời điểm chưa hợp nhất).

2.2.2. Tình hình biến động về biên chế

- Số công chức được tiếp nhận, điều động: 03 đồng chí.
- Số nghỉ hưu theo chế độ lao động: 04 đồng chí.

- Số được nghỉ theo chính sách tinh giản biên chế (không đủ tuổi tái cử): 02 đồng chí.

- Số chuyển công tác: 01 đồng chí.

III. Đánh giá chung

1. Ưu điểm 

Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, chú trọng trong xây dựng Đề án, kế hoạch, thực hiện chương trình hành động phù hợp với điều kiện thực tiễn của Đảng bộ Khối; thường xuyên rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; công tác quy hoạch, tuyển dụng, điều động, luân chuyển, đào tạo, đánh giá cán bộ được thực hiện thường xuyên nghiêm túc, thực hiện việc tinh giản biên chế đủ về số lượng và đảm bảo đúng lộ trình theo Đề án đã xây dựng qua đó góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ. 

Lãnh đạo, chỉ đạo, nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện việc hợp nhất các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc và các đoàn thể khối; sắp xếp tổ chức bộ máy, nhân sự và đi vào hoạt động đảm bảo theo Đề án 21-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Sau hợp nhất số chức danh lãnh đạo (lãnh đạo các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy và đoàn thể Khối) giảm. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức được nâng lên.

* Nguyên nhân ưu điểm

- Nguyên nhân khách quan: Đảng ủy Khối được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy; sự hướng dẫn, giúp đỡ về chuyên môn của các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy.
- Nguyên nhân chủ quan: Đã nghiêm túc quán triệt, triển khai, thực hiện các Nghị quyết, Đề án của Trung ương, của tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức. Đội ngũ cán bộ, công chức của cơ quan Đảng ủy Khối có nhận thức tích cực, quyết tâm thực hiện các nội dung của Kế hoạch số 07-KH/TW, ngày 27/11/2017 kế hoạch thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và Kế hoạch số 72-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

2. Hạn chế, bất cấp

- Do đồng thời phải thực hiện theo Quy định số 293-QĐ/TW, Quy định số 294-QĐ/TW ngày 23/3/2010 của Ban Bí thư về tổ chức, bộ máy, chức năng, nhiệm vụ của Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh và Đảng uỷ Khối doanh nghiệp tỉnh nên về tổ chức, bộ máy, biên chế cũng còn những bất cập. Tổ chức bộ máy không đầy đủ (không có Ban Dân vận, Trung tâm bồi dưỡng chính trị, không có đầy đủ các đoàn thể chính trị - xã hội…). 
- Năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức của cơ quan Đảng ủy Khối không đồng đều, chất lượng tham mưu, thực hiện nhiệm vụ của một số cán bộ còn hạn chế. 

* Nguyên nhân của hạn chế, bất cập
 - Nguyên nhân khách quan: Do Trung ương chưa có quy định thống nhất về mô hình Đảng ủy Khối trên toàn quốc. Quy định số 293-QĐ/TW, Quy định số 294-QĐ/TW ngày 23/3/2010 của Ban Bí thư đã ban hành từ năm 2010 do đó đến nay có nhiều bất cập (nhiều tỉnh đã hợp nhất hoặc sáp nhập Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh và Đảng ủy Khối doanh nghiệp tỉnh). 

- Nguyên nhân chủ quan: Trình độ năng lực, chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ, công chức có mặt do đào tạo ban đầu còn bất cập, xuất phát điểm chưa thực sự phù hợp về chuyên môn, nghiệp vụ. Việc thay đổi tư duy, cách làm, tiếp cận cái mới còn chậm.

IV. Nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian tới

1. Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng nghiêm túc thực hiện mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong  Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” Kế hoạch số 07-KH/TW, ngày 27/11/2017 kế hoạch thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và Kế hoạch số 72-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các văn bản của cấp trên về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; giảm chi thường xuyên và góp phần cải cách chính sách tiền lương.  

2. Tiếp tục quán triệt và nghiêm túc thực hiện theo đúng nội dung Đề án 21-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức, bộ máy, biên chế của cơ quan Đảng ủy Khối. Kịp thời sắp xếp tổ chức đảng phù hợp với tổ chức, bộ máy của các cơ quan, đơn vị sau thực hiện sắp xếp tổ chức, bộ máy, tinh giản biên chế. 

3. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ; nâng cao trình độ, năng lực, chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, đảng viên. Xây dựng đội ngũ cán bộ chuyên trách có phẩm chất, năng lực, uy tín, nêu cao vai trò tiền phong gương mẫu, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 
VI. Kiến nghị, đề xuất

1. Với Trung ương

Đề nghị Trung ương sớm sửa đổi Quy định 293-QĐ/TW ngày 23/3/2010 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của đảng uỷ khối cơ quan tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Quy định 294-QĐ/TW ngày 23/3/2010 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của đảng uỷ khối doanh nghiệp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương để phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của các đảng ủy khối hiện nay, nhất là đối với các đảng ủy khối đã thực hiện hợp nhất, sáp nhập; điều chỉnh quy định về chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức cơ sở đảng theo từng loại hình cho phù hợp thực tiễn và đồng bộ, thống nhất với chức năng, nhiệm vụ của Đảng ủy Khối. 

2. Với Tỉnh ủy
- Nghiên cứu sắp xếp mô hình các tổ chức đoàn thể theo hướng thống nhất với mô hình tổ chức đảng để bảo đảm sự lãnh đạo của cấp ủy đảng đối với các tổ chức đoàn thể. 
Trên đây là Báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” của Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh.
	Nơi nhận:                                                                                                                                                                     - Ban Tổ chức TU (B/c),                                                       

- Ban Thường vụ ĐUK,

- Các cơ quan chuyên trách, tham mưu 

giúp việc của ĐUK,

- Đoàn thể Khối,

- Lưu Văn phòng ĐUK.





	T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

(Đã ký)
Đỗ Quang Minh


	ĐẢNG UỶ KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH


PHỤC LỤC 3C2
TỔNG HỢP SỐ LƯỢNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ Ở CẤP HUYỆN
(Kèm theo Báo cáo số 225 -BC/ĐUK ngày 19/7/2022 của

 Ban Thường vụ Đảng ủy Khối)

	Số

TT
	Tổ chức hành chính
	Số lượng tính đến thời điểm 30/6/2017
	Số lượng tính đến thời điểm 30/6/2022
	So sánh cột 4-3
	Ghi chú (ghi rõ lý do tăng, giảm)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Tổng cộng
	12
	6
	6
	Do hợp nhất 

	I
	Khối các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy cấp huyện
	
	

	1
	Ban Tổ chức
	2
	1
	Giảm 1
	Hợp nhất

	2
	Ban Tuyên giáo
	2
	1
	Giảm 1
	Hợp nhất

	3
	Cơ quan ủy ban Kiểm tra
	2
	1
	Giảm 1
	Hợp nhất

	4
	Văn phòng
	2
	1
	Giảm 1
	Hợp nhất

	II
	Khối MTTQ và các đoàn thể CT-XH
	
	
	

	1
	Hội Cựu chiến binh
	2
	1
	Giảm 1
	Hợp nhất

	2
	Đoàn thanh niên CS Hồ Chí Minh
	2
	1
	Giảm 1
	Hợp nhất


	ĐẢNG UỶ KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH


PHỤC LỤC 7C6
TỔNG HỢP SỐ LƯỢNG LÃNH ĐẠO CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ Ở CẤP HUYỆN (thời điểm 30/6/2022)

(Kèm theo Báo cáo số 225-BC/ĐUK ngày 19/7/2022 của

 Ban Thường vụ Đảng ủy Khối)

	Số

TT
	Cơ quan, đơn vị, tổ chức
	Tổng số
	Trong đó
	Ghi chú

	
	
	
	Lãnh đạo cấp huyện
	Lãnh đạo các cơ quan cấp huyện
	

	
	
	
	Cấp trưởng
	Cấp phó
	Cấp trưởng
	Cấp phó
	

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	

	1
	Lãnh đạo cấp huyện
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Bí thư, Phó Bí thư cấp ủy cấp huyện
	3
	1
	2
	
	
	

	2
	Cơ quan cấp huyện
	
	
	
	
	
	

	1
	Ban Tổ chức
	3
	
	
	1
	2
	

	2
	Ban Tuyên giáo
	3
	
	
	1
	2
	

	3
	Cơ quan ủy ban Kiểm tra
	3
	
	
	1
	2
	

	4
	Văn phòng
	3
	
	
	1
	2
	

	3
	Khối MTTQ và các đoàn thể CT-XH
	
	
	
	
	
	

	1
	Hội Cựu chiến binh
	2
	
	
	1
	1
	

	2
	Đoàn thanh niên CS Hồ Chí Minh
	1
	
	
	1
	
	


	ĐẢNG UỶ KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH


BIỂU 10
BÁO CÁO SỐ LIỆU BIÊN CHẾ KHỐI ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA ĐẢNG ỦY KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH
(Kèm theo Báo cáo số 225 -BC/ĐUK ngày 19/7/2022 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối)
	Số

TT
	Danh mục
	Biên chế được giao
	Người làm việc tại thời điểm 31/12/2015
	Biên chế, người làm việc tại thời điểm 31/12/2021
	Kết quả tinh giản biên chế
	Ghi chú

	
	
	Năm 2015 (hoặc được giao tại thời điểm gần nhất trước 2015)
	Bổ sung năm 2016-2021 (nếu có)
	
	
	Số lượng (7) = (6) - (3) + (4)
	Tỷ lệ (%) (8)=(7)/(3)+(4)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Tổng cộng (I+II)
	39
	
	37
	29
	8
	20,5%
	

	I
	Biên chế
	39
	
	37
	29
	8
	20,5%
	

	1
	Cán bộ công chức
	35
	
	33
	26
	7
	21,2%
	

	3
	Hợp đồng 68
	4
	
	4
	3
	1
	25%
	

	4
	Hợp đồng khác
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Người làm việc hưởng lương tại đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ hoàn toàn (1+2+3)
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Viên chức
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Hợp đồng 68
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