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TỈNH ỦY YÊN BÁI ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
*

s ố / /  -q Ể t ư Yên Bải, ngày ¿lọ tháng 12 năm 2021

Q U Y  Đ ỊN H
về bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử 
và miễn nhiệm, từ chức đối vói cán bộ

- C ăn cứ  Đ iều  lệ Đ ảng Cộng sản V iệt N am ;

- C ăn cứ  Q uy định số 105-Q Đ /TW  ngày  19/12/2017 của  B ộ Chính trị 
về phân cấp  quấn  lý cán bộ v à  bổ nhiệm , giới th iệu  cán bộ ứng cử;

- C ăn cứ  Q uy định số 41-Q Đ /TW  ngày 03/11/2021 của B ộ C hính trị
về việc m iễn nhiệm , từ  chức đối với cán bộ;

1  , ,
- C ăn  cứ  Q uy chế làm  việc số 0 4 -Q C /T U  ngày  18/10/2021 c ủ a  

B an C hấp h àn h  Đ ảng  bộ tỉnh , B an T h u ờ n g  vụ  T ỉn h  ủy , T h ư ờ n g  trự c  
T ỉnh ủy  nh iệm  kỳ  2020 - 2025; Quy định số 15-Q Đ /TU  ngày  19/10/2021 
của B an T h ư ờ n g  v ụ  T ỉnh  ủy  về phân cấp quản lý tổ  chức, cán  bộ,

B an T h ư ộ n g  vụ  T ỉnh  ủy quy đ ịnh  về bổ nh iệm , g iớ i th iệu  cán bộ 
ứng cử và m iễn  nhiệm , từ  chức đối với cán bộ thuộc diện  B an  T hư ờng  v ụ  
Tỉnh ủy quản  lý, cụ thể như  sau:

Chưong I
B A ĩh iệ m  v à  g i ớ i  t h iệ u  c á n  b ộ  ứ n g  c ử

Đ iều  1. N g u y ên  tắc  b ổ  nh iệm  cán  bộ

1. C ấp ủy , tổ  chức đảng  và tập thể lãnh đạo cơ  quan, đơ n  v ị có thẩm  
quyền xem  xét, q uyế t định m ột cách dân chủ trên  cơ  sở p h á t huy đầy đủ  
trách nhiệm  và  quyền hạn của  từng thành viên, nhất là của ngư ờ i đứng đầu 
cơ quan, đơn  vị.

2. P h ả i x u ấ t p h á t từ  yêu  cầu, nh iệm  v ụ  củ a  đ ịa  p h ư ơ ng , cơ  quan, 
đơn vị; p h ả i căn  cứ  vào p h ẩm  chất, đạo đứ c, n ăn g  lực, sở  trư ờ n g  của  
cán bộ và  tiêu  chuẩn chức danh  theo quy định.

3. B ảo đảm  sự  ổn đ ịnh , kế thừa v à  phát triển  của đội ng ũ  cán bộ, 
nâng cao chất lượng và  hiệu quả hoạt động của cơ  quan, đơn vị, đ ịa  phương.
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Trong phạm vi thẩm quyền theo Quy định về phân cấp quản lý tổ chức, 
cán bộ của Ban Thường vụ Tỉnh ủy:

1. Người đứng đầu, các thành viên cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo 
cơ quan, đơn vị đề xuất nhân sự và nhận xét, đánh giá cán bộ được đề xuất. 
Nếu người được giới thiệu là cán bộ công tác trong địa phương, cơ quan, 
đơn vị thì phải được quy hoạch vào chức danh bổ nhiệm. Đối với nhân sự 
từ nơi khác thì phải được quy hoạch chức danh tương đương trở lên. 
Trường hợp đặc biệt do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.

2. Tập thể cấp uỷ, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị thảo luận, 
nhận xét, đánh giá cán bộ, quyết định hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền 
xem xét, quyết định.

3. Cá nhân, tập thể đề xuất bổ nhiệm; cơ quan thẩm định; tập thể 
quyết định về cán bộ theo thẩm quyền phải chịu trách nhiệm về đề nghị, 
thẩm định, quyết định của mình. Cụ thể:

3.1. Cá nhân, tập thể đề xuất: Chịu trách nhiệm chính trước cấp có 
thẩm quyền về nhận xét, đánh giá, kết luận tiêu chuẩn chính trị, phẩm chất 
đạo đức, lối sống; năng lực công tác, ưu điểm, khuyết điểm; kê khai tài 
sản, thu nhập... và ý kiến đề xuất quy hoạch, luân chuyển, điều động, bổ 
nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, bố trí và sử dụng cán bộ.

3.2. Cơ quan tham mưu tổ chức, cán bộ và các cơ quan liên quan: 
Chịu trách nhiệm về kết quả thẩm định, đề xuất nhân sự theo chức năng, 
nhiệm vụ và quyền hạn của mình.

3.3. Tập thể quyết định bổ nhiệm và giới thiệu cán bộ ứng cử: 
Chịu trách nhiệm đối với quyết định của mình về công tác cán bộ; lãnh đạo, 
chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng, kỷ luật.

4. Trường hợp người đứng đầu-cơ quan, đơn vị và tập thể lãnh đạo 
có ý kiến khác nhau thì cần báo cáo đầy đủ lên cấp có thẩm quyền xem xét, 
quyết định.

Trường hợp tập thể lãnh đạo giới thiệu 02 người có số phiếu 
ngang nhau thì chọn nhân sự do người đứng đầu giới thiệu để quyết định 
bổ nhiệm hoặc trình cấp có thẩm quyền bổ nhiệm.

Điều 2. T rách  nhiệm và thẩm  quyền bổ nhiệm  cán bộ



1. Thời hạn bổ nhiệm giữ chức vụ là 5 năm đối với cán bộ lãnh đạo, 
quản lý cấp trưởng, cấp phó ở cơ quan, đơn vị trong bộ máy tổ chức của 
Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội; các đơn vị sự 
nghiệp công lập; doanh nghiệp nhà nước.

2. Thời hạn bổ nhiệm giữ chức vụ dưới 5 năm áp dụng đối với một 
số chức vụ đặc thù theo quy định riêng.

Điều 4. Điều kiện bổ nhiệm
1. Bảo đảm tiêu chuẩn chung, tiêu chuẩn chức danh theo quy định 

của Đảng và cơ quan có thẩm quyền; không vi phạm quy định về những 
điều đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức không được làm.

2. Có hồ sơ, lý lịch cá nhân, bản kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, rõ 
ràng và được cơ quan chức năng có thẩm quyền thẩm định, xác minh.

3. Tuổi bổ nhiệm: Cán bộ các cơ quan trong hệ thống chính trị được 
đề nghị bổ nhiệm vào vị trí lãnh đạo, quản lý lần đầu phải đủ tuổi để công 
tác trọn một nhiệm kỳ. Trường họp đặc biệt do cấp có thẩm quyền xem xét, 
quyết định.

4. Có đủ sức khoẻ để hoàn thành nhiệm vụ được giao.
5. Cán bộ bị kỷ luật từ khiển trách trở lên thì không được bổ nhiệm 

vào các chức vụ cao hơn trong thời gian ít nhất 1 năm kể từ khi có quyết 
định kỷ luật. Đảng viên bị kỷ luật cách chức trong vòng 1 năm kể từ 
ngày có quyết định, không được bầu vào cấp uỷ, không chỉ định, bổ 
nhiệm vào các chức vụ tương đương và cao hơn.

Cán bộ đang ừong thời gian xem xét kỷ luật thì chưa xem xét bổ nhiệm 
hoặc giới thiệu ứng cử chức vụ cao hơn.

Điều 5. Quy định về bổ sung cấp ủy, thành viên lãnh đạo cấp ủy 
và chính quyền cấp huyện; lãnh đạo các cơ quan, đơn vị

1. Kiện toàn, bổ sung cấp ủy, thành viên lãnh đạo cấp ủy và 
chính quyền cấp huyện.

1.1. Khi cần bổ sung cấp ủy viên còn thiếu so với số lượng mà 
đại hội quyết định hoặc trong khung số lượng quy định, các huyện, thị, 
thành ủy, đảng ủy trực thuộc chủ động lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quy 
trình giới thiệu nhân sự theo quy định, hoàn chỉnh hồ sơ, tờ trình đề nghị 
Thường trực Tỉnh ủy xem xét, chỉ định; không phải báo cáo xin chủ trương.

3

Điều 3. Thòi hạn  giữ chức vụ
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Đối với những đồng chí đã được đại hội giới thiệu vào danh sách 
bầu cử cấp ủy, nhưng kết quả đạt không quá 50% sổ phiếu bầu thì việc 
xem xét bổ sung vào cấp ủy cần đánh giá, cân nhắc kỹ về uy tín, năng lực, 
cơ cấu cụ thể và chỉ thực hiện sau đại hội ít nhất là 12 tháng.

1.2. Đối với kiện toàn, bổ sung các chức danh ủy viên ban thường 
vụ cấp ủy cấp huyện; bí thư, phó bí thư cấp ủy cấp huyện; chủ tịch, phó 
chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch, phó chủ tịch ủy ban nhân dân 
huyện, thị xã, thành phố thì ban thường vụ các huyện, thị, thành ủy, đảng 
ủy trực thuộc phải báo cáo Thường trực Tỉnh ủy xin chủ trương và dự 
kiến nguồn nhân sự trước khi thực hiện quy trình nhân sự.

2. Đối với kiện toàn, bổ sung các chức danh cán bộ thuộc diện 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý của các ban, sở, ngành: Tập thể lãnh đạo, 
cấp ủy cơ quan phải báo cáo Thường trực Tỉnh ủy xin chủ trương và dự 
kiến nguồn nhân sự trước khi thực hiện quy trình nhân sự.

Điều 6. Quy trình, thủ tục bổ nhiệm, giói thiệu cán bộ ứng cử
1. Phải thực hiện theo đúng Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, 

Điều lệ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và 
quy định tại Phụ lục 1 kèm theo Quy định này.

2. Khi cần thiết, cơ quan có thẩm quyền quyết định bổ nhiệm gặp, 
trao đổi ý kiến hoặc ủy quyền cho cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ 
gặp, trao đổi ý kiến với nhân sự trước khi quyết định.

Điều 7. Hồ sơ cán bộ đề nghị bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử
Theo danh mục hồ sơ tại Phụ lục 2 kèm theo Quy định này.

Chương H
BỎ NHIỆM LẠI, GIỚI THIỆU TÁI cử

Điêu 8. Yeu câu đôi vơi viêc bo nhiêm lại, giói thiệu tái cử
1. Khi hết thời hạn giữ chức vụ bổ nhiệm theo quy định, phải 

xem xét có hay không bổ nhiệm lại hoặc giới thiệu tái ứng cử.
2. Việc bổ nhiệm lại hoặc giới thiệu tái ứng cử được tiến hành từng 

bước, phù họrp quy định của Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ 
của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị-xã hội và yêu cầu cùa từng lĩnh 
vực, từng ban, sở, ngành, địa phương, bảo đảm ổn định và hiệu quả thiết thực.
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3. Những cán bộ sau khi được bổ nhiệm vì những lý do cụ thể như: 
Sức khỏe không bảo đảm, uy tín giảm sút, không phù hợp với điều kiện 
làm việc, sinh hoạt; không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật đảng, 
pháp luật của Nhà nước... thì các cơ quan tham mưu đề xuất và cấp lãnh 
đạo có thẩm quyền cần xem xét, thay thế kịp thời, không chờ hết thời hạn 
giữ chức vụ bổ nhiệm.

Điều 9. Điều kiện xem xét bổ nhiệm lại
1. Hoàn thành nhiệm vụ trong thời hạn giữ chức vụ và vẫn đủ tiêu

chuẩn chức danh, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong thời gian tới.
B ".

2. Cơ quan, đơn vị có yêu câu.
3. Đủ sức khoẻ để tiếp tục đảm nhiệm chức vụ cũ.
Điều 10. Thẩm quyền quyết định bổ nhiệm lại
1. Cấp nào ra quyết định bổ nhiệm cán bộ thì cấp đó thực hiện việc 

bổ nhiệm lại. I
2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh ủy 

kịp thời phát hiện và đề xuất với Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy các trường hợp cần thay thế, miễn nhiệm.

3. Việc bổ nhiệm lại đối với những cán bộ tính đến tuổi nghỉ hưu 
không còn đủ thời gian công tác 5 năm, như sau:

Đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý còn từ 2 năm công tác ứở lên thì 
phải thực hiện quy trình bổ nhiệm lại theo quy định.

Trường hợp còn dưới 2 năm công tác thì người đứng đầu và tập thể 
lãnh đạo thảo luận, xem xét, nếu cán bộ còn sức khoẻ, uy tín, đáp ứng được 
yêu cầu nhiệm vụ thỉ thống nhất biểu quyết (bằng phiếu kín), lập tờ trình gửi 
cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định kéo dài thời hạn giữ chức vụ cho đến 
khi đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định mà không phải thực hiện quy trình bổ 
nhiệm lại.

4. Cán bộ không được bổ nhiệm lại được xem xét bố trí công tác khác.
Điều 11. Quy trình, thủ tục bổ nhiệm lại
1. Cán bộ làm báo cáo tự nhận xét, đánh giá việc thực hiện chức trách, 

nhiệm vụ trong thời hạn giữ chức vụ.
2. Tập thể cán bộ chủ chốt trong cơ quan, đơn vị tham gia ý kiến và 

bỏ phiếu tín nhiệm (bàng phiếu kín) đối với nhân sự đề nghị bổ nhiệm lại 
(thành phần như nêu tại bước 4, Phụ lục 1 kèm theo Quy định này).
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3. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị trực tiếp sử dụng cán bộ nhận 
xét, đánh giá và đề xuất ý kiến có bổ nhiệm lại hay không. Tập thê lãnh 
đạo thảo luận, xem xét, bỏ phiếu kín quyết định hoặc đề nghị cấp có thẩm 
quyền quyết định theo phân cấp quản lý cán bộ (thành phần như nêu tại 
bước 5, Phụ lục 1 kèm theo Quy định này).

Cán bộ được trên 50% số người được triệu tập ở các hội nghị đồng 
ý đề nghị bổ nhiệm lại thì trình cấp có thẩm quyền xem xét, bổ nhiệm lại; 
trường họp dưới 50% đồng ý thì báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, 
quyết định.

Điều 12. Hồ sơ cán bộ đề nghị bổ nhiệm lại
Tương tự như hồ sơ bổ nhiệm cán bộ theo Phụ lục 2 kèm theo Quy 

định này.

Chương HI
M IỄN  N H IỆM , T Ừ  CH Ứ C

Điều 13. Miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ:
Thực hiện theo Quy định số 41-QD/TW ngày 03/11/2021 của Bộ 

Chính trị về việc miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ.

Chương IV
TỔ  CH Ứ C T H ự C  H IỆN

Điều 14. Tổ chức thực hiện
1. Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, ban cán 

sự đảng, đảng đoàn, các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc; các ban, 
sở, ngành và tương đương có trách nhiệm thực hiện Quy định này.

2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm ữa, 
giám sát việc thực hiện Quy định này; tổng họp, báo cáo Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy những vấn đề vướng mắc phát sinh cần điều chỉnh, bổ sung, sửa đổi.

Điều 15. Hiêu lưc thi hành • •
Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thể Hướng dẫn số 

06-HD/TƯ ngày 23/5/2008 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện 
quy chế bổ nhiệm cán bộ và giới thiệu cán bộ ứng cử.
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Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề vướng mắc, các cơ quan, 
đơn vị liên hệ với Ban Tổ chức Tỉnh ủy để hướng dẫn thực hiện.

Nơi nhân:
- Ban Tổ chức Trung ương (b/c),
- Thường trực Tinh ủy,
- Các đồng chí ủy  viên BCH Đảng bộ tỉnh,
- Các đảng đoàn, ban cán sự đảng,
- Các ban, sở, ngành, MTTQ, đoàn thể tỉnh,
- Các huyện, thị, thành ủy, đàng ủy trực thuộc,
- Lãnh đạo Văn phòng Tỉnh ủy,
- Chuyên viên P.TH - VPTU,
- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.

T/M BAN THƯỜNG vụ- - r __ -

D ô Đửc Duy

ĐẢNG UỶ K H Ó I C ơ  QUAN
VÀ DOANH N G H IỆ P  T ỈN H

*
Số 69 - SL/ĐUK

Nơi nhân:
- BTV ĐUK,
- Các CỌ chuyên trách tham mưu 
giúp việc ĐUK
- Các chi, đảng bộ cơ sở ,
- Lưu VP ĐUK.

Sao lục Quy định số 21 - QĐ/TU, ngày 20/12/2021 
của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ

Yên Bái, ngày 20 thúng 07 năm 2022

THƯỜNG VỤ 
VẢNPHÒNG

MINH TRUNG



ĐẢNG CỘNG SẢN VTÊT NAMTỈNH ỦY YÊN BÁI

Căn cứ nhu cầu công tác, tập thể lãnh đạo các địa phương, cơ quan, 
đơn vị thực hiện các bước sau:

1. Trình Thường trực Tỉnh ủy về chủ trương, số lượng, dự kiến 
nguồn nhân sự và dự kiến phân công công tác đối với nhân sự đề nghị 
bổ nhiệm.

Trường hợp được Thường trực Tỉnh ủy nhất trí về chủ trương (có 
Kết luận), Ban Tổ chức Tỉnh ủy ban hành thông báo để các địa phương, 
cơ quan, đơn vị thực hiện quy trình công tác nhân sự theo quy định.

2. Đe xuất nhân sự cụ thề sau khi được Thường trực Tỉnh ủy 
nhất trí về chủ trương:

2.1. Đối với nguồn nhân sự tại chỗ
Sau khi có thông báo về chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy, 

chậm nhất trong thời gian 15 ngày làm việc, địa phương, cơ quan, đơn vị 
tiến hành quy trình nhân sự theo 5 bước dưới đây. Trường họp phát sinh 
những vấn đề khó khăn, phức tạp, phải báo cáo Thường trực Tỉnh ủy.

Bước l ĩ Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ của địa phương, 
cơ quan, đơn vị và nguồn cán bộ trong quy hoạch, người đứng đầu, các 
thành viên lãnh đạo địa phương, cơ quan, đơn vị thảo luận và đề xuất về 
cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự.

Thành phần:
- ở các đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy là tập thể ban thường vụ.
- Ở các cơ quan là tập thể ban cán sự đảng, đảng đoàn (nơi có ban cán 

sự đảng, đảng đoàn) và tập thể lãnh đạo cơ quan hoặc là tập thể cấp ủy (nơi 
không có ban cán sự đảng, đảng đoàn) và tập thể lãnh đạo cơ quan.

Bước 2: Tập thể lãnh đạo thảo luận và thống nhất về cơ cấu, tiêu 
chuẩn, điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự và tiến hành giới thiệu nhân 
sự bằng phiếu kín.



Thành phần: Ở các đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy là tập thể ban chấp hành. 
Ở các cơ quan là tập thể lãnh đạo mở rộng gồm: Ban cán sự đảng, đảng 
đoàn (nơi có ban cán sự đảng, đảng đoàn), tập thể cấp ủy, lãnh đạo cơ 
quan, trưởng phòng và tương đương trở lên hoặc là tập thể cấp ủy (nơi 
không có ban cán sự đảng, đảng đoàn), lãnh đạo cơ quan, trưởng phòng và 
tương đương trờ lên. Đối với đoàn thể cấp tỉnh, cấp huyện là tập thể ban 
chấp hành của các đoàn thể.

Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên giới thiệu 1 người 
cho một chức danh; người nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% thì được lựa 
chọn. Trường hợp không có người nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì 
chọn 2 người có số phiếu giới thiệu cao nhất từ trên xuống để giới thiệu ờ 
các bước tiếp theo.

(Kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị này)
Bước 3: Tập thể lãnh đạo, căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều 

kiện, yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp ứng của cán bộ; trên cơ sở kết 
quả giới thiệu nhân sự ờ bước 2, tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân 
sự bằng phiếu kín.

Thành phần: Như bước 1.
Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên giới thiệu 1 người 

cho 1 chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở bước 2 hoặc giới thiệu 
người khác có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định; người nào đạt số 
phiếu cao nhất ữên 50% số phiếu giới thiệu thì được lựa chọn; nếu không 
có người nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn 2 người có số phiếu 
giới thiệu cao nhất từ trên xuống để lấy phiếu tín nhiệm tại hội nghị cán bộ 
chủ chốt.

(Kết quả kiểm phiếu được công bố tại hội nghị)
Trường hợp nếu kết quả giới thiệu của tập thể lãnh đạo khác với kết 

quả phát hiện, giới thiệu nhân sự ở bước 2 thì báo cáo, giải trình rõ với 
Thường trực Tỉnh ủy xem xét, cho ỷ kiến chỉ đạo trước khi tiến hành các 
bước tiếp theo.

Bước 4: Tổ chức lấy ý kiến của cán bộ chủ chốt về nhân sự.
Thành phần:
- Ở các huyện, thị xã, thành phố là các đồng chí trong ban chấp hành 

đảng bộ; trưởng các phòng, ban, ngành và tương đương; trưởng các đoàn 
thể cấp huyện; bí thư các chi, đảng bộ trực thuộc; chủ tịch hội đồng nhân 
dân, ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn.

2



- ở Đảng uỷ Khối Cơ quan và doanh nghiệp tinh là các đồng chí 
trong ban chấp hành đảng bộ; trường, phó các ban và tương đương; bí thư 
các chi, đảng bộ ¡rực thuộc; trưởng các đoàn thể của Đảng uỷ Khối.

- Ở các cơ quan là tập thể ban cán sự đảng, đảng đoàn (nơi có ban 
cán sự đảng, đảng đoàn); lãnh đạo cơ quan; tập thể cấp ủy; cấp trưởng, cấp 
phó các đơn vị trực thuộc; trưởng các đoàn thể hoặc là tập thể cấp ủy (nơi 
không có ban cán sự đảng, đảng đoàn); lãnh đạo cơ quan; cấp trường, cấp 
phó các đơn vị trực thuộc; trưởng các đoàn thể.

(Hội nghị được tiến hành khi cỏ ít nhất 2/3 số người được triệu tập 
có mặt).

Trình tự lấy ý kiến:
- Chủ trì Hội nghị trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện 

và khả năng đápỊứng yêu cầu nhiệm vụ của cán bộ.
- Cơ quan tham mưu về công tác tổ chức, cán bộ thông báo danh 

sách cán bộ do tập thể lãnh đạo giới thiệu (ở bước 3); tóm tắt lý lịch, quá 
trình học tập, công tác; nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt 
yếu, triển vọng phát triển; dự kiến phân công công tác.

- Các thành viên ghi phiếu lấy ý kiến (có thể ký hoặc không phải ký tên).
(Kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị này).

Bước 5: Tập thể lãnh đạo thảo luận và biểu quyết nhân sự.
Thành phần:
- Ở các đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy là tập thể ban chấp hành.
- Ở các cơ quan là tập thể ban cán sự đảng, đảng đoàn (nơi có ban 

cán sự đảng, đảng đoàn) và tập thể lãnh đạo cơ quan hoặc là tập thể cấp ủy 
(nơi không có ban cán sự đảng, đảng đoàn) và tập thể lãnh đạo cơ quan.

Trình tự thực hiện:
- Chủ trì Hội nghị phân tích kết quả lấy phiếu ở các hội nghị.
- Xác minh, két luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có).
- Tập thể lãnh đạo thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân 

sự (bằng phiếu kín).
Nguyên tắc lựa chọn: Người đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu 

giới thiệu thì được lựa chọn giới thiệu, bổ nhiệm; trường hợp tập thể lãnh 
đạo giới thiệu 2 người có số phiếu ngang nhau (đạt tỉ lệ 50%) thì lựa chọn 
nhân sự do người đứng đầu giới thiệu để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ 
các ý kiến khác nhau để Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
xem xét, quyết định theo phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ.
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2.2. Đối với nguồn nhân sự từ nơi khác
Sau khi có thông báo chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy, người 

đứng đầu, các thành viên lãnh đạo địa phương, cơ quan, đơn vị đề xuất 
nhân sự hoặc Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu đề xuất nhân sự.

2.2.1. Trường hợp nhân sự do địa phương, cơ quan, đơn vị đề xuất 
thì tập thể lãnh đạo địa phương (ban thường vụ), cơ quan (ban cán sự đảng, 
đảng đoàn hoặc tập thể cấp ủy và lãnh đạo đối với những nơi không có ban 
cán sự đảng, đảng đoàn) thảo luận, thống nhất về chủ trương và chỉ đạo 
tiến hành một số công việc sau:

- Gặp cán bộ được đề nghị bổ nhiệm để trao đổi ý kiến về yêu cầu 
nhiệm vụ công tác.

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo và tập thể cấp uỷ cơ quan nơi 
cán bộ đang công tác về chủ trương điều động; lấy nhận xét, đánh giá của 
tập thể lãnh đạo và cấp uỷ đối với nhân sự; xác minh lý lịch của cán bộ.

- Thảo luận, nhận xét, đánh giá và biểu quyết nhân sự (bằng phiếu kín).
- Lập tờ trình đề nghị Thường ừực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

xem xét, quyết định theo thẩm quyền quy định phân cấp quản lý tổ chức, 
cán bộ.

2.2.2. Trường hợp nhân sự do Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy dự kiến điều động, bổ nhiệm thì Ban Tổ chức Tỉnh ủy tiến hành 
một số công việc sau:

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo của cơ quan tiếp nhận cán bộ 
về dự kiến điều động, bổ nhiệm.

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo nơi cán bộ đang công tạc về 
chủ trương điều động, bổ nhiệm và lấy nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh 
đạo và cấp uỷ.

- Gặp cán bộ được dự kiến điều động, bổ nhiệm để trao đổi ý kiến 
về yêu cầu nhiệm vụ công tác.

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan thẩm định về nhân sự.
- Lập tờ trình, trình Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

xem xét, quyết định theo thẩm quyền quy định phân cấp quản lý tổ chức, 
cán bộ.

Trường hợp cán bộ bảo đảm được tiêu chuẩn bổ nhiệm, nhưng chưa 
được cơ quan nơi cán bộ đang công tác nhất trí điều động, thì Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy vẫn có thể báo cáo đề nghị Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy xem xét, quyết định.
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2.3. Đối với nhân sự tham gia đảng đoàn, ban cản sự đảng
Khi đề xuất cán bộ giữ chức danh lãnh đạo, nếu chức danh đó thuộc 

cơ cấu đã được quy định là tham gia đảng đoàn, ban cán sự đảng hoặc xét 
thấy cán bộ được đề nghị bổ nhiệm cần tham gia đảng đoàn, ban cán sự 
đảng thì đồng thời đề xuất việc tham gia đảng đoàn, ban cán sự đảng của 
cán bộ đó.

3. Thẩm định, xét duyệt đối vói nhân sự
3.1. Các địa phương, cơ quan, đơn vị khi lập tờ trình đề nghị bổ 

nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử trình Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy thì đồng thời gửi tờ trình (kèm theo hồ sơ nhân sự) đến Ban 
Tổ chức Tỉnh ủy để tổng hợp, thẩm định.

3.2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, gửi văn bản (kèm theo hồ sơ nhân 
sự) lấy ý kiến của ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đối với nhân sự thuộc khối 
đảng, đoàn thể và khối nhà nước; lấy ý kiến của Ban cán sự đảng ủy ban 
nhân dân tỉnh đối với nhân sự thuộc khối nhà nước; lấy ý kiến của cơ quan 
khác liên quan khi cần thiết. Các cơ quan thẩm định nhân sự có ý kiến 
bằng văn bản gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy và chịu trách nhiệm về ý kiến 
thẩm định, đề xuất của mình.

3.3. Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổng họp, thẩm định, hoàn chỉnh hồ sơ nhân 
sự và lập tờ trình, báo cáo Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

3.4. Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết 
định theo thẩm quyền quy định phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ; trong đó:

3.4.1. Trường hợp cán bộ thuộc thẩm quyền quyết định của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, khi Thường trực Tỉnh ủy đã cho chủ trương, các địa 
phương cơ quan, đơn vị hoàn thành quy trình giới thiệu nhân sự, hoàn 
chỉnh hồ sơ; Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổng họp, thẩm định, nếu nhân sự được 
giới thiệu đúng theo cơ cấu và phương án nhân sự dự kiến, đảm bảo tiêu 
chuẩn, điều kiện theo quy định thì trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, 
quyết định, không phải báo cáo lại Thường trực Tỉnh ủy.

3.4.2. Trường hợp nhân sự được Ban Thường vụ Tỉnh ủy giới thiệu 
ứng cử để bầu các chức danh bí thư, phó bí thư, ủy viên ban thường vụ, 
chủ nhiệm, phó chủ nhiệm, ủy viên ủy ban kiểm tra, khi các đảng bộ trực 
thuộc tiến hành bầu cử và nhân sự giới thiệu bầu đạt kết quả; Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy thẩm định hồ sơ bầu cử mà đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện, quy 
trình theo quy định thì trình Thường trực Tỉnh ủy ký ban hành Quyết định 
chuẩn y, không phải trình Thường trực Tỉnh ủy về kết quả bầu cử.
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TỈNHỦYYÊNBÁI^^^^^V ĐẢNG CÔNG SẢN VIÊT NAM

Ị Ị  / n ^ í ị h ầ i T r ? .
■ p ^ U o l  YẾN rV uV 7?v . ẨDanh mục hô ¡kfrue nghị D̂ Ịipiệm, giới thiệu ứng cử đôi vói

các chức danh cán%oìh|rôt^ễn Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý
(Kèm theo Quy định số ¿Ạ -QĐ/1'ưngày 2ữ/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)

1. Tờ trình,
2. Bảng tổng hợp kết quả kiểm phiếu (kèm theo biên bản kiểm phiếu 

ở các bước). 11
3. Sơ yếu lý lịch (theo mẫu) do cá nhân tự khai và cơ quan trực tiếp 

quản lý cán bộ xác nhận; có dán ảnh màu khổ 4x6, chụp trong thời gian 
không quá 06 tháng.

4. Bản kiểm điểm 03 năm công tác gần nhất; có nhận xét, đánh giá 
của chi bộ và xác nhận của đảng ủy cơ quan nơi cán bộ công tác.

5. Nhận xét, đánh giá cán bộ của ban cán sự đảng, đảng đoàn hoặc 
của tập thể lãnh đạo cơ quan (nơi không có ban cán sự đảng, đảng đoàn); 
của ban thường vụ huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy (đối 
với cán bộ công tác ở cấp huyện và tương đương) về: (1) Phẩm chất chính 
trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ; (2) Năng lực 
công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ trong 03 năm gần nhất.

6. Nhận xét của chi ủy nơi cư trú đối với bản thân và gia đình cán bộ.
7. Báo cáo của ban cán sự đảng, đảng đoàn hoặc của cấp ủy cơ quan 

(nơi không có ban cán sự đảng, đảng đoàn); của ban thường vụ huyện, thị, 
thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy (đối với cán bộ công tác ở cấp huyện 
và tương đương) về tiêu chuẩn chính trị theo Quy định số 126-QĐ/TW ngày 
28/02/2018 của Bộ Chính trị, trong đó có báo cáo về thân nhân đang học 
tập, sinh sống ở nước ngoài về quan hệ với người nước ngoài (nếu có).

8. Bản kê khai tài sản thu nhập theo mẫu ban hành kèm theo Nghị 
định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ (kê khai tính 
đến thời điểm hiện tại, ký xác nhận và ghi rõ họ tên vào từng trang).



9. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ về trình độ học vấn, chuyên môn, 
nghiệp vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ...(có chứng thực của cơ 
quan có thẩm quyền).

10. Bản sao giấy khai sinh (hợp lệ); trường hợp giấy khai sinh không 
bảo đảm theo quy định thì gửi bản sao lý lịch đảng viên gốc hoặc lý lịch 
cán bộ gốc có xác nhận của cấp có thẩm quyền.

11. Kết luận tình trạng sức khỏe của ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe 
cán bộ hoặc giấy chứng nhận sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền (trong 
thời hạn 6 tháng).
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