
BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Số 41-Q Đ /T W
Hà Nội, ngày 03 thảng 11 năm 2021

QUY ĐỊNH
về việc miễn nhiệm, từ chức đối vói cán bộ

- Căn cứ Đ iều lệ Đảng;

- Căn cứ  Q uy chế làm việc của B an Chấp hành Trung ương, B ộ Chính trị 
và Ban Bí thư  khoá XIII;

- Căn cứ các quy định của B an C hấp hành Trung ương, Bộ C hính  trị về 
công tác cán bộ,

Bộ Chính trị quy định về việc m iễn nhiệm , từ  chức đối với cán bộ như  sau:

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
Quy định này quy định nguyên tắc, thẩm  quyền, căn cứ, quy trình  xem  xét 

việc m iễn nhiệm , từ  chức đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý; áp dụng  đối với 
cán bộ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị (sau đây gọi chung là  cán bộ).

Điều 2. Giải thích từ ngữ
1. Miễn nhiệm là việc cấp có thẩm  quyền quyết định cho cán bộ thôi giữ 

chức vụ khi chưa hết nhiệm  kỳ hoặc chưa hết thời hạn bổ nhiệm do không đáp 
ứng được yêu cầu công việc, uy tỉn  giảm  sút, có vi phạm  nhưng chư a đến mức 
xừ lý kỷ luật cách chức.

2. Từ chức là việc cán bộ tự nguyện xin thôi giữ chức vụ khi chưa hết nhiệm 
kỳ hoặc chưa hết thời hạn bổ nhiệm  và được cấp có thẩm quyền chấp thuận.

3. Vi phạm gáy hậu quả nghiêm trọng là vi phạm  có tính chất, m ức độ, tác 
hại lớn, gây dư  luận xấu trong cán bộ, đảng viên và nhân dân, làm giảm  uy tín 
của bản thân và tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị nơi đảng viên sinh hoạt, công tác.

4. Vi phạm gây hậu quả rất nghiêm trọng là vi phạm có tính chất, m ức độ, 
tác hại rất lớn, gây dư luận xấu, rất bức xúc trong cán bộ, đảng viên và nhân dân, 
làm m ất uy tín của bản thân và tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị nơi đảng viên sinh 
hoạt, công tác.
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1. Đ ảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ; 
bảo đảm  nguyên tắc tập trung dân chủ và các nguyên tăc, quy định của Đảng, 
pháp luật N hà nước.

2. Cấp uỷ, tổ  chức đảng, tập thể lãnh đạo, cơ  quan, đơn vị, nhất là người 
đứng đầu nêu cao trách nhiệm  trong việc m iễn nhiệm , từ  chức đối với cán bộ.

3. K iên quyết, kịp thời xem xét cho m iễn nhiệm , từ  chức đối với cán bộ 
khi có đủ căn cứ. K hông thực hiện việc cho từ  chức đối với cán bộ thuộc trường 
hợp phải m iễn nhiệm .

Điều 4. Thẩm quyền
1. Cấp có thẩm  quyền bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử  theo quy định 

thì có thẩm quyền xem  xé t cho cán bộ m iễn nhiệm , từ  chức.

2. Đổi vớ i cán bộ thuộc thẩm quyền quyết định của cấp trên thì cấp uỷ, tổ 
chức đảng, tập thể lãnh đạo báo cáo cơ quan, đơn vị sử dụng cán bộ đề xuất việc 
cho m iễn nhiệm , từ  chức.

3. Cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, cơ quan, đơn vị cấp trên cỏ 
quyền yêu cầu cấp dưới xem  xét, thực hiện việc m iễn nhiệm, từ  chức đối với 
cán bộ khi có đủ căn cứ theo Quy định này.

Chương II
CĂN CỨ XEM XÉT MIỄN NHIỆM, TỪ CHỨC

Điều 5. Căn cứ xem xét miễn nhiệm
Việc xem  xét m iễn nhiệm  cán bộ được căn cứ vào m ột trong các trường 

họp sau:

1. BỊ kỷ  luật cảnh cáo hoặc khiển trách nhưng uy tín giảm sút không thể 
đảm  nhiệm  chức vụ  được giao.

2. Bị kỷ luật khiển trách hai lần trở  lên trong cùng m ột nhiệm  kỳ hoặc 
trong thời hạn bổ nhiệm .

3. Có trên 2/3 số phiếu  tín nhiệm  thấp tại kỳ lấy phiếu theo quy đinh.

4. Có hai năm  liên tiếp được xếp loại chất lượng ở  m ức không hoàn thành 
nhiệm  vụ.

5. Bị cơ  quan có thẩm  quyền kết luận suy thoái về tư  tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sổng, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá"; vi phạm  nhữnệ điều đảng viên 
không được làm; v i phạm  ữ ách  nhiệm  nêu gương, ảnh hưởng xẩu đến uy tín  của 
bản thân  và cơ  quan, đơn vị nơi đang công tác.

6. Bị cơ  quan có thẩm  quyền kết luận vi phạm  tiêu chuẩn chính trị theo 
quy định vê bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng đến m ức phải miễn nhiệm .

Điều 3. Nguyên tắc
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Việc xem  xét đối với cán bộ xin từ  chức được căn  cứ  vào  m ột trong các
trư ờng  họp sau:

1. Do hạn chế về năng lực hoặc không còn đủ uy tín  để hoàn  thành chức
trách, nhiệm  vụ được giao.

2. Đe cơ quan, đơn vị m inh quản lý, phụ ữách xảy ra  sai phạm  nghiêm ừọng.

3. Có trên 50%  số phiếu túi nhiệm  thấp tại kỳ lấy p h iếu  theo  quy định.

4. Vì lý do chính đáng khác của cá nhân.

Điều 7. C ăn  cứ xem xét việc m iễn  nhiệm , từ  ch ứ c  liên  q u a n  đến  trách  
nhiệm ngư ờ i đ ứ n g  đầu

V iệc xem  xét m iễn nhiệm , từ  chức liên quan đến trách  nhiệm  của người 
đứng đầu khi cấp có tham  quyền kết luận để cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản 
lý, phụ  trách xảy ra tham nhũng, tiêu cực; căn cứ vào m ột trong các trường họp sau:

1. M iễn nhiệm  đối với người đứng đầu khi để cơ  quan, đơn vị thuộc 
quyền quản lý, phụ trách hoặc cấp dưới trực tiếp xảy ra tham  nhũng, tiêu cực rất 
nghiêm  trọng.

2. N gười đứng đầu lợi dụng  chức vụ, quyền hạn được giao  để dung túng, 
bao che, tiếp tay cho tham  nhũng, tiêu  cực thì tuỳ tính chất, m ứ c độ sai phạm để
xem xét cho từ  chức.

3. Cho từ  chức đối với người đứng đầu khi để cơ  quan, đơn vị thuộc 
quyền quản lý, phụ trách hoặc cấp dưới trực tiếp xảy ra  tham  nhũng, tiêu cực 
nghiêm  trọng.

C h ư ơ n g  III
QUY TRÌNH X EM  X ÉT M IỄN  NHIỆM , T Ừ  C H Ứ C

VÀ BÓ TR Í CÔNG TÁ C Đ Ố I VỚI CÁN B ộ  SAU K H I T Ừ  CHỨC

Điều 8. Quy trình xem xét m iễn  nh iệm , từ chức

1. Khi có đủ căn cứ m iễn nhiệm , từ chức, chậm nhất trong thời gian 10 ngày 
làm việc thì cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, người đứng đầu cơ quan, 
đơn vị sử dụng cán bộ hoặc cơ  quan tham  mưu về công tác  cán bộ có ừách 
nhiệm  ừao đổi với cán bộ và đề xuất cấp có thẩm quyền xem  xét, quyết định.

2. Cấp có thẩm  quyền xem  xét, quyết định việc m iễn nhiệm , cho từ  chức 
trong thời gian 10 ngày làm việc; trường họp cần thiết vì lý do khách quan thì 
có thể kéo dài không quá 15 ngày làm việc.

3. Căn cứ quyết định của cấp có thẩm quyền, các cơ  quan có liên quan 
thực hiện  quy trình, thủ tục theo quy định của Đảng, pháp luật N hà nước, điều 
lệ, quy  chế hoạt động của từng tổ chức.

Điều 6. Căn cứ xem xét từ  chức
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Điều 9. Hồ sơ miễn nhiệm, từ chức

1. Tờ trình của cơ quan tham mưu về công tác cán bộ.

2. Quyết định, kết luận, thông báo, ý kiến của cơ quan có thẩm quyền, 
biên bản hội nghị, đơn của cán bộ xin từ chức, báo cáo đề nghị cùa cơ quan sử 
dụng cán bộ và các tài liệu có liên quan.

Điều 10. Việc bố trí công tác đối với cán bộ sau khi tù chức

1. Cán bộ sau khi từ chức nếu có nguyện vọng tiếp tục công tác thỉ cấp có 
thẩm quyền có thể căn cứ vào năng lực, đạo đức, kinh nghiệm để xem xét, bố trí 
công tác phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.

2. Cán bộ đã từ chức và bố trí công tác khác, nếu được cấp có thầm quyền 
đánh giá tốt, bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện và khắc phục được những yếu kém, 
sai phạm, khuyết điểm thì có thể được xem xét để quy hoạch, bổ nhiệm, giói 
thiệu ứng cử theo quy định.

Điều 11. Tổ chức thực hiện

1. Tỉnh uỷ, thành uỷ, đảng uỷ, cơ quan tham mưu, giúp việc của Đàng, ban 
cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo cơ quan, đơn vị trực thuộc Trung ương có trách 
nhiệm thực hiện Quy định này; chỉ đạo cụ thể hoá phù họp với từng cơ quan, 
đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý theo phân cấp và không trái với Quy định này.

2. Đảng đoàn Quốc hội, Ban cán sự đảng Chính phủ chỉ đạo rà soát, sừn 
đối, bố sung hoặc ban hành mới các quy định pháp luật có liên quan.

3. Ban Tổ chức Trung ương phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi, 
kiếm tra, giám sát việc thực hiện Quy định này, định kỳ báo cáo Bộ Chính trị.

Điều 12. Hiệu lực thi hành

Quy định này thay thế Quy định số 260-QĐ/TW, ngày 02/10/2009 cùa Bộ 
Chính trị và có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Nơi nhân: T/M B ộ  CHÍNH TRĨ
- Các tinh uỷ, thành uỷ, . ■■
- Các ban đảng, ban cán sự đảng,

ChưongIV
TỎ CIIỨC THỤ C HIỆN

dàng đoàn, đàng uỷ trực thuộc Trung ưcmg,
- Các đàng uỷ đơn vị sự nghiệp Trung ương,
- Các đồng chí Uỷ viên

Ban Chấp hành Trung ương,
- Lưu Văn phòng Trung ương Đảng.

■V

Võ Văn Thưởng

Đ Ả N G  UỶ K H Ó I C O  Q U A N  
V A  D O A N H  N G H I Ệ P  T Ỉ N H

Sao lục Quy định số 41 - QĐ/TW, ngày 03/11/2021 
của Ban Chấp hành Trung ương

Yên Bái, ngày 20 tháng 07 năm 2022

SỐ 68 - SL/ĐUK
Nơi nhân:
- BTV ĐUK,
- Các CQ chuyên trách tham mưu 
giúp việc ĐUK
- Các chi. đảng bộ cơ sở ,
- Lưu VP ĐUK.


